APRUEBA PLAN ANUAL DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE IQUIQUE PARA EL ANO 2025
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RESOLUCION EXENTAN 3305 2054

I , lQUIQUE, 06 DiC. 2024
VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N
©1-19.653, de 2000, dei Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordlnadON S|stematlzado de la Ley N © 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases, Ge:nerales de la'Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N © 29,
de 2004 'del Mlms terio de Hacienda, que fija texto refundido coordinado y sistematizado
dela Ley N018 834 sobre Estatuto Admmlstra’mvo enlaley N ©21.040, que Crea el Sistema
de Educacmn‘ Pubhca en la Leys N ©19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Admlmstraums que rigen los aobos de los Organos de la Administracién del Estado; en Ia
Ley N ©21. 640 que establece la Iey de presupuestos del sector publico correspondiente al
afio 2024; en el Decreto con Fuerza de Ley N %4, de 2018, del Ministerio de Educacion, que
Fija Planta de Personal del Servicio Local de Educacién Publica de Ia Reg|on de Tarapaca que
Comprende las Comunas de Iquique y Alto Hospicio; en el Decreto N © 20, de 2021, del
Ministerio de Educacién, que Fija Denominacién, Ambito de Competencia Territorial,
Domicilio y Calendario de Instalacién con las fechas en que se mluaran funciones los
Servicios Locales de Equcauon Pablica que indica; en el Decreto N ° 68, de 2021, del
Ministerio de Educacion, que' modifica/Decreto N ©20, de 2021, del mismo origen, por las
razones y la forma que indica; en el Decreto Supremo N °109, de 2022, del Ministerio de
Educacién, que designa Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacién Puablica de
lquique; en el oficio ordinario N ©170, de 12 de octubre de 2023, del Servicio Local de
Educacion Publica de 1bU|que en el oficio ordinario N ©1 de fecha 06 de noviembre de 2023,
del Comité Directivo Local lquuque en el oficio ordinario N © 215, de 15 de noviembre de
2023, dql Servicio Local de Educacién Publica de Iquique; en el oficio ordinario N ©218 de
fecha iS de noviembre de 2023, del Servicio Local de Educacién Publica de lquique; en el
oficio ordmama N O3098 de fecha 29 de noviembre de 2023, de la Direccién de Educacién
Publica; en Lé Résolucién N © 7l t}e 2019, de |a Contraloria General de la Republica que fija
normas sob?‘e éxencnon del tranﬁte de toma de razdn; en la ley de presupuesto N°21.722
de fecha 13 te diciembre de 2024 que aprueba la Ley de presupuesto del sector publico
correspondiente al afio 2025.y;;

)

CONSIDERANDO:
i a) Que, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo46 de laley N o 121. 040 a cada Servicio Local le corresponde sancionar, a mas tardar
el 15 de diciembre de cada afio, un Plan Anual para el afio siguiente, que contenga a lo
menos:

a) el estado de avance de los objetivos y
metas contenidas en eI convenio de gestién educacional, asi como aquellas contenidas en
i I

i
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el plan estratégico local y los proyectos educativos institucionales de cada establecimiento
de dependencia del Servicio Local; b) la dotacion de docentes y asistentes de la educacion
requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas necesarias para
el desarrollo del proyecto educativo institucional, isegL’m cor{esponda, en cada
establecimiento educacional de dependencia del Servicio'Lq’)'caI y, c) las acciones de apoyo
técnico-pedagogico a desarrollar para cada uno de los estableumientos educacionales
de dependencia del Servicio, determinando la penodlc:lkﬂ‘ad Yy, contenldoi gé.nerales de
éstas; ij' | by a'r", |
! | i I

b) Que, asimismo, el referido artjculo
dispone que, a mas tardar el 15 de octubre de cada ano se debe presentar aI‘Comlte
Directivo Local y al Consejo Local, el plan anual. En este orden| de consideraciones, el
Servicio Local de'Educacién Publica de Iquique (SLEP lquique) a travegs de Ordinario N® 733
de fecha 15 de octubre de 2024, remitio el Plan Anual 2025 al Comlte Directivo Local con
la finalidad de que éste formulara recomendaciones;

c) 'Que, cormnua expresando el articulo
46 de la ley N ©21.040 que, una vez presentado el Plan Andal tan‘to el Comité como el
Consejo, contaran con un plazo de 15 dias habiles para realizar las recomendauones, las
que el Director Ejecutivo debera integrar o rechazar de manera fundada. Asi las cosas,
mediante oficio ordinario N © 1 de fecha 11 de noviembre de 2024, el Comité Directivo
Local formulo las observaciones y sugerencias al Plan Anual 2025;

| |

d) Que, " X las ' recomendaciones
informadas en los términos sefalados precedenterﬁente fuerom |q;oﬁﬁgoradas 0
rechazadas fundadamente. ‘1}‘! i .'}! ! ,| i

: )
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e) Que, Iuego y de éhuerdg wa la
normativa vigente, mediante oficio N° 870 de 29 de POV|embre.q{p 2024, este geerCIO
remitio a la Direccion de Educacion Publica (DEP) el Plan Anual 2,025 con:la ﬁnalldad de
que esta formulara recomendaciones dentro del plazo de 10 dias hablles, que el Director
Ejecutivo podra rechazar de manera fundada. Asi las cosas, medlante oficio ordinario N ©
3463 de fecha 11 de diciembre de 2024, la Direccion de Educamon Pablica formuld las
observaciones y sugerencias al Plan Anual 2025;

} |
f) Que, las . reconmjandauones informadas
por la DEP, en los términos sefialados en el oficio ordinario precedentemente singularizado, fueron

incorporadas o rechazadas fundadamente;

g) Que, en este contexto, y habiendo
cumplido con los procedimientos que establecio el Ie$|<1lador para la aprobacion del
presente instrumento, por medio de este acto se aprobara él Plan Anual del S]ervnuo Local
de Educacion Publica de Iquique, para el afio 2025; [ !

RESUELVO: S
‘ i W ” i
1.- APRUEBASE el Plan A'hual del Serwélo Local
de Educacidon Publica de Iquique, para el afo 2025, Cuyo texto Jntegro se transcrlbe a
continuacion; I



2.- PUBLIQUESE, la presente resolucién exenta en el
sitio electronico del Servicio Local de Educacién Publica de Iquique.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

’3 ﬁ ‘
IDL/SUR/HEG/AZEN

v

Distribucidn:
= Gabinete SLEP lquique'
~ Divisién de Implementacién de los Servicios Locales de Educacion Piblica (DEP). - Oficina de Partes SLEP Iquique.
= Subdirecciones del SLEP

~ Dpto. de Comunicaciones
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

ORDINARIO N°:)53‘

Articulo 46 y cuadragésimo sexto
transitorio de la Ley N° 21.040.

ANT.:

MAT.. Remite Plan Anual Local 2025

| ADJ.:  Plan Anual del Servicio Local de
Educacion Publica Igquigue
: IQUIQUE, 15 DE OCTUBRE 2024

DE: NAJLE MAJLUF MORALES
DIRECTOR EJECUTIVO

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

A: MARIA EUGENIA CARVAJAL
PRESIDENTA COMITE DIRECTIVO LOCAL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

Como es de su conocimiento, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educaciéon Publica, el Director Ejecutivo debe
presentar a mas tardar el 15 de octubre de cada afio un Plan Anual para el afio siguiente,
el cual segin el inciso final del articulo cuadragésimo sexto transitorio de igual texto
normativo, deberd considerar las metas Y los objetivos establecidos en el convenio de

gesfion educacional respectivo, asi como las acciones para una adecuada instalacién y
prestacion del servicio educativo.

En este contexto, y encontréandose vigente el plazo establecido por el legislador, se
presenta por este medio el Plan Anual de este servicio a los miembros del Comité Directivo
Local, quienes contaran con un plazo de 15 dias hdabiles para reglizar las recomendaciones

men perﬁne:nfes. tal como lo ordena el aludido articulo 46 de Ig ley N° 21.040.

Sin ofro particular, saluda atentamente g usted,

NAJLE MAJLUF MORALES /
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

/CLA

Distribucién:

- Comité Directivo Local
- Directivos SLEP lquique




OFICIO N° 1.
ANT. : Ord N° 73372024,
MAT:OBSERVACIONES PLAN ANUAL 2025,

IQUIQUE, 11 DE NOVIEMBRE DE 2024,

DE: MARIA EUGENIA CARVAJAL ALVARADO.
PRESIDENTA,
COMITE DIRECTIVO LOCAL IQUIQUE.

A : NAJLE MAJLUF MORALES,
DIRECTOR EJECUTIVO,
SERVICIC LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE QUIGUE.

Junte con saludaro y esperando que esté  bien, informo gue fras recibir el Plan
Anual Local 2025 del Servicio Local de Educacisn Publica de lquigue, el dia 16.10.24, v
teniendo en consideracion gue no tenemos quérum de parlicipacion en el Comité Directive
Local lquicue, ante las ausencias de los reprasentantes del Gore y Represeniante ds IMA,
iguzlmente nos reunimos en sesién  exraardinaria para plantear las siguieniss
chservaciones;

PLAN ANUAL LOCAL 2025,
3.1.Estado del Convenic de Gestién Educscional,

3.1.2. Indica avance efectiva 36% , ademds de sefialar en al analisis de resultado
aicanzado qus se han completade de 4 de fas 11,

* Alafecha de entrega de la PAL 2025, no tenemos conocimiento de io bajo dei %
senalado, y na hay conocimiento de ninguna de las actividades.

3.1.3. Ingica 0% avance efeclivo, ademas de sefialar en gl avance “ios convenios “, 1a cuai
no tenemos conocimiento cua! o cudles de los que se sncuentran firmados Y en ravision que
se indica.

e Necssiiamos conocer los convenios.
4.1.4. Porcentajes de directores EE nombrados por ADP,

e Avance efective 43%. conocer detalles de informacion de los direcicres.

ESTADO DE AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO LOCAL
Punto 3, relacionado a los Consejos Escolares, lineas estratégicas, meta afio 1,



+ Teniendo sonocimiento de las facultades y lineamientos de los consejos escolares
que se debe fijar las directrices, conforme lo sefizia af ministario de educacion es
que sugerimos, gue en &l inicic del afio escolar se deje claramente establecido que
existen conssjos resolutivos y propositivos, y que ios primeros queden claramenie
establecicos a las comunidades educatives, ademas ante sus invitaciones se
convequen can lal observacian.

Fortalecer el rol colaborativo de padres, madres y apoderados en el procese educativo de
los y las esiudiantes del territorio.

» Conocer las actividades a realizar por el deparfamento de VINPFARCOM de Slep
lquique.

PLANIFICACION ANUAL
2.-Actién técnico pedagégica.

(Actitn 1) 1. (Accién 2 ) 1

= Conocer el instrumento evaluativo indicado a través de licitacion pubiica, y el costo
aproximado de inversicn.

(Accion 4) 1.

» Desde el afio 2017 existe la plataforma Napsis, para los y las apoderados, que hasta
la actualidad no se utiliza por fakia de conggimients ¥ USo lecnelégice, innovar en
algo nueva y diferente es nusvamente retroceso de lo avanzado.

Conocer af cambio de plataforma sugerido con licitacidn v gasto asociada.

Par Gitimo queremaos tener la informacién en el cuadrn de detalle de cada sstablecimisnio,
senalando ef % de estudiantes extranjeras en cada uno de elios, porque consideramos gue
seria relevante a la hora de implementar estrategias educativas.

Sin olro particular, saluda atenmmen)e\

MecaiCmdp/Pmiz

Distribucion:

Oficina de Partes Slep Comité Directivo Local louique,
Reprasentante CEPAS Claudia Diaz Pfeng.
Representante 1.M.1. Pedro Malinarich Zambrano.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE
ORD. N° ||

MAT.: Remite el PLAN ANUAL LOCAL 2025.

IQUIQUE,

oo yh, W

A: RODRIGO FERNANDO EGANA BARAHONA.
DIRECTOR DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA

DE: NAJLE SHARIFF MAJLUF MORALES
DIRECTOR EJECUTIVO
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE

Junto con saludar, en adjunto presentamos a usted el PLAN ANUAL LOCAL 2025,
junto a su respectivo anexo, con el objetivo de ser retroalimentado por la Direccién de
Educacidn Publica, tal como se establecié en las orientaciones metodoldgicas provenientes
de la DEP.

SETEEE——

Sin otro particular, saluda atentamente.

Ve --"\'"'M—-a.._.,__
""lgt:D.LLJE EDUCY P
/—\\\ /{ J ,’: o™ /‘7{ Vo é
/ { o
‘ } 1 . . jzspsr.wa F.“FFUFWO_% -
*\ ;/ (} _i..c / 3 ;
//7'NA‘JL‘E'MAJLU €

DIRECTOR EJECUTIVO
SER-VéIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE IQUIQUE

AMBS/ambs
Distribucién:
DEP
Archivo SLEP Iguique
Subdireccién de UATP
Subdireccion de Gestién de Personas
Subdirector de Planificacién y Control de Gestién




ORD. 3463 11/12/2024

Direccion de ANT.: 1) Articulo 46 de la Ley N° 21.040; 2) Ord

Educacion N° 870 del 29 de noviembre del 2024,
Piiblica

del Servicio Local de Educacion
PUblica Iguique.

i MAT.: Remite recomendaciones de la
Direccion de Educacién Publica al
Plan Anual 2025 del SLEP Iquigque.

Sol. N° 3448

A NAILE SHARIFF MAJLUF MORALES
DIRECTOR EJECUTIVO i .
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

DE : PATRICIO LEIVA IRIGOYEN .
DIRECTOR DE EDUCACION PUBLICA (S)

En el marco del proceso de elaboracién del Plan Anual 2024, regulado por el
articulo 46 de la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica, a continuacion
se detallan las recomendaciones, realizadas dentro del plazo legal, al referido instrumento
por parfe de esta Direccién, para su conocimiento vy prosecucién de este procedimiento.

Recomendaciones Plan Anual 2025

Servicio Local de Educacién Piblica Iquique

El Nuevo Sistema de Educacién Publica, creado con la Ley 21.040, tiene una serie de
desafigs gue ‘apuntan a lg; implementacién del sistema @ nivel nacional y local,

abordando los desafios actudles y futuros con pertinencia a las necesidades particulares
de los teritorios!.

Para ello, la Estrategia Nacional de Educacién Publica (2020-2028) orienta de manera
fransversal, a fravés de una visién a largo plazo, hacia una educacion pUblica de calidad.

A partir de ella, cada Servicio Local tiene la tarea de generar un Plan Estratégico Local a 6
anos, definiendo los focos en tomo al trabajo técnico-pedagdgico, la vinculacién con el

teritorio, la mejora de la infraestructura y el equipamiento educativo, y una gestion
eficiente de los recursos.

Esta planificacién estratégica se detalla y operativiza anualmente en ofro instrumento de
planificacion, el Plan Anual, establecido en el arficulo 46 de la Ley. gue define los
contenidos minimos y el flujo de trabajo para su elaboracion. Este proceso incluye la vision
del territorio a través del Comité Directivo Local y el Consejo Local, y la visidn del sistema a
fravés de la entrega de recomendaciones por parte de la Direccidén de Educacidn

Publica. Las funciones y atribuciones de Ia DEP respecto de este Ultimo punto quedan
expresadas en el articulo 61. '

by

1 Direcciéﬁ de-Educacion Publica (2024).:L;a Nueva Educacion Pablica. Desafios 2024-20230. Ministerio de Educacion.
£ ' '

v

AGMA CELD JIPA

=

E-.. Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con I;Iey N*®19.799.

: Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
hitps://doc.digital.gob.cl/validador/830KFE-182
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Dado lo anterior, a continuacién, se presentan las recomendaciones elaboradas en I
Direccién de Educacién Publica al Plan Anual 2025 del Servicio Local, considerando Ia
participacion de las distintas divisiones y unidades que han orientado la elaboracion de
los apartados especificos del PAL, la Guia metodolégica para el proceso de formulacion

2025 y el formato sugerido.

Metodologia para la elaboracién de las recomendaciones i o

A partir del envio del PAL 2025 desde el/a Director/
régimen, la DEP cuenta con 10 dias hdabiles para e
recomendaciones se elaboran a partir de un trabajo

y/0 subdepartamentos de la DEP,

a Ejecutivo/a 'de cada SLEP en
mitir sus recomendaciones. Estas
articulado entre distintas divisiones

En la siguiente tabla, se detallan los apartados del documento PAL que han sido
analizadas por las respectivas divisiones y/o subdepartamentgs de la DEP:

__Apartados del PAL

_Ed¥ipo revisor L

Mensgje del Director

Subdireccién de Desarrallo Estratéhic . ;'

Estado de avance CGE

Subdepartamento de Planificacion ¥ confrol |

Estado de avance de PEL

Subdireccién de Desarrollo Estratégics .

Estado de avance de PEl / PME

Divisién de Desarrollo Educativo

Disefio de las Acciones Estratégicas
| de Apoyo Técnico Pedagégico.

Divisién de Desarrollo Educativo }

Diseno de las acciones de soporte y
anexos especificos si corresponde.

Departamento Infraestructura y Equipamiento
Educacional

* Subdepartamentc  Apoyo a Ia
financiera

Dotacién de docentes, educadoras y | « Subdepartamento de GDP de los SLEP
asistentes de la educacion, v anexos | « Departamento Asesoria Juridica

especificos si corresponde.,

gestidn

t T
Las recomendaciones se elaboraron considerando los siguientes criterios generales de
revision:
* Alertar de aspectos poco claros o ambiguos pensando en la rendicién de cuentas
de este instrumento.
+ Alertar de aspectos tensionantes para el territorio, considerando la relevancia del
frabajo colaborativo con los distintos actores para abaqrdar los desafios educativos.
« Evitar errores, incoherencias o ausencias respecto a Ley y orientaciones
entregadas por la DEP {7 ' '

.*’.I A ' .

. |

Ademas, para algunos apartados se consideraron criterios especificos de Jﬂbvi%‘gc’;riifsegUn ‘

se sefiala a continuacion: ) L

{ i
: Criterios especificos de revision =~ " !:_u

Sin criterios especificos de revisién - Rk

* Almenos contener el estads de avance de los indicadores.
del CGE con cierre a julio, considerando la meta al 2024 y
el andlisis del resultado alcanzado.

Estado de avance de | « Cobertura: se reporta la informacién asociada a la

PEL totalidad de los indicadores presentes en el PEL vigente del
servicio.

* Completitud: se presenta toda la informacién necesaria
para evaluar la informacién reportada (nombre indicador,
férmula, metas, avance efectivo, andlisis dualitativo).

» Fuentes: se hace referencia a la fuente de informacion
reportada, asociada a cada indicador.

* Andlisis cualitativo: el andlisis cualitative enfrega
informacion que permite entender anomalias o problemas

_Apartados del PAL
Mensaje del Director
Estado de avance CGE




en el indicador.
¢ Andlisis de brecha: el andlisis cualitativo explica las razones
de una la posible brecha existente entre la meta 2024 vy el
cumplimiente efectivo.
Estado de avance de | Sin criterios especificos de revision
PEl / PME
Diseno de las Acciones | « Coherencia del conjunto de AATP
Estratégicas de Apoyo Factibilidad de implementar anualmente
Tecnico Pedagdgico. » Pertinencia combinada respecto al PEL
« Coberfura de Plan de reactivacion
+ Cobertura de niveles y modalidades educativas
Disefio de las acciones | Sin criterios especificos de revision
de  soporte y anexos ‘
especificos ' si
corresponde.
Dotacion 'de docentes, | Sin criterios especificos de revision
educadoras y asistentes
de Id! educacion, vy
anexos . especificos  si i
corresponde.

Recomendaciones Plan Anual 2025

A continuacién, se presentan las recomendaciones enfregadas por los equipos revisores a
cada uno de los apartados identificados.

1. Recomendacianes al mensaje del director ejecutivo

» Se recomiendd revisar la redaccién del parafo final, ya que la estructura queda poco
clara, por ejemplo: "Sigamos avanzando como sistema, reconociendo que todas las
instifuciones y actores desemperian un papel clove fortaleciendo las condiciones para
el desarrollo de los aprendizajes y una mejor calidad de vida..."

2. Recomendaciones al Estado de Avance del CGE

* De acuerdo con lo declarado en la evaluacién parcial del Convenio de Gestidén
Educacicnal, se recomienda reportar los avances con corte al 31 de julio que fueron
verificados por el Subdepartamento de Planificacién y Control de Gestién. Por tanto,
's& recomienda justar avance efectivo y andlisis de resultado a lo verificado para los
siguientes indicadores: 1.3.2 Porcentaje de variacién de la asistencia en g educacion
publica «del territorio, 2.1.b Cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Financiera, 3.1.2
Cumplimiento del plan de frabajo anual con los Consejos Escolares, Consejos de
Ed;ﬁ;c:dcién-Porvulcrio, Ccnsejo Local, Comité Directivo Local y Actores Relevantes del
Temitorio, ' il

* Se recomienda incluir todos los indicadores, subindicadores, indices y subindices que
corresponden para este afio de gestién. Esto refiere para los siguientes indicadores: 1.3
indice de matricula, asistencia y desercién, 3.1 indice de participacion y articulacién
local del equipo directivo del nivel central del SLEP con foco en lo técnico -
pedagdgico, 4.1 indice de desarrollo de capacidades del personal del SLEP.

3. Recomendaciones al Esiado de Avance del PEL

e No se hace referencia a la fuente de la informacién reportada aseciada a cada
indicador. Estaseccion se beneficiaria de contar con dicha informacién, de manera
de entregar mas claridad sobre el desempefio gue serd reportado en el futuro,

e Enlacolumna que dice “Meta afio X" reemplazarla por "Meta afio 1" o “"Meta 2025".

4. Recomendaciones al Estado de Avance de los PEI / PME
» Serecomienda iniciar el apartado con una breve explicacion de los aspectos del PEl y
PME gue se van a andlizar, de manera gue el lector tenga claridad sobre los

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https./doc.digilal.gob.clivalidador/830KFE-182




componentes que se detallardn en cada instrumento. Eniel pdrrafo inicial se debe
establecer la vinculacion del estado de avance y desarrollo del Plan Anual Local 2025.

* En el grafico sobre las acciones disefiadas de PME segun moddlidad educativa, no se
encuentran las acciones de PME de salas cunas y Jardines infantiles, se sugiere
incorporar o aclarar en pie de pdgina, por qué no serdn consideradas.

* Se sugiere dar mayor desarrollo al andlisis de las acciones con los estandares
indicativos de desempefio (ya que solo se encuentra el nombre de la subdimensién).
Es importante declarar el nexo que se esta realizande con ese referente y que
implicancia tiene este desarrollo con la proyeccion del PAL 2025. |

+ Respecto a la vinculacién de avance PE| y PME y su yihculucién con Reactivacion
Educativa, se sugiere iniciar con un parafo que dé clenta del andlisi§ que se va a
desarrollar y cédmo se presentard la informacién, ya que ho es del todo clard fii se lee
directamente la informacién presentada. § v

¢ Se sugiere gue la informacién presentada en cuanio a cada uno ide los' ejes, de
reactivacion pueda considerar mayor detalle de como las acciones estan Tribu’rdpdo.
al desarrollo de ese eje. k ; -

5. Recomendaciones al Disefio de las Acclones de Apoyo Técnico P&dqgéglco

* Para la AATP Fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes a través del
seguimiento y monitoreo de la implementacién curiicular, se sugiere una redacciéon
mds clara y considerar que el monitoreo de los aprendizajes basales no
necesariamente fortalece el aprendizaje de los esfudiantes, por lo que se pudiesen
visudlizar actividades que permitan un fortalecimiento efectivo a través del cambio en
las practicas pedagdgicas docentes. i i

« Parala AATP Fortalecer el rol colaborativo y de resguardo de las trayectorias escolares
por parfe de padres, madres y apoderados, y de la comunidad escolar, se sugiere
declarar alternativas al uso de Ia plataforma para el fortalecimiento del rol
colaborativo de las familias para el resguardo de frayectorias educativas de nifios/as y
estudiantes, de forma que no depende solo de Ia factibilidad de implementacién de
dicha plataforma para la consecucidn del objetivo (y linea esfratégica del PEL
declarada). i ' '

+ Para la AATP Desarrollar proyectos de innovacion educativa en Establegimiento
Educacionales y Jardines Infantiles pertenecientes il §LEP, se sugiere;pe{i.nir;_clqué se
entiende por innovacion educativa para no perdef coherencia ‘con Ip linea
estratégica del PEL vinculada. Contemplar en la descripcién de la pc(:i’;{an si estos
proyectos fienen relacion con la implementacién de ambierites de! aptendizaje o
puede relacionarse con metodologias pedagdgicas innovadoras (en las acciones de.
soporte se visualiza su vinculacién con el cambio del espacio: educativo cdmo
propuesta de proyecto innovador). | : :

8. Recomendaciones al Disefio de las Acciones de Soporte
* Considerando que tanto en CGE, como en PEL se establecen los siguientes
indicadores asociados a infraestructura:

o En el Convenio de Gestiébn Educacional se sefiala un compromiso del director
ejecutivo), en el indicador 2.3: Porcentaje de proyectos de inversidn en ejecucidn
o ferminados que consideran al _menos 'un estdndar del la ENEP en |los
establecimientos educacionales. Cuya meta en el periodo de 6 afios (27.05.2027)
esde un 70%

o En el PEL en el objetfivo 2, en el indicador N.1, se establece N ° de acciones de
mejoras implementadas en jardines infantiles y establecimientos educacionales.

o El indicador establece, ademds, N ° de proyectos de normalizaciéon o
mejoramiento de infraestructura formulados o en etapa de ejecucion en jardines
infantiles y establecimientos educacionales. V L

En el PAL del SLEP no se considera nada relacionado %‘Ihfroestrucfura, por lo Que se

sugiere incorporar acciones y/o gestiones conducentes a aivanzar en alegnzar objetivos

L

gu E\ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con 14 ley N* 19,799,

. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digilal.gob.clivalidador/830KFE-182




[

p[on're_.ﬁéido's en el PEL y el CGE del director ejecutivo. de tal forma que los instrumentos v
sus indicadores estén alineados.

7. Recomendacibnes a la Dotacién de docentes, educadoras y asistentes de la
educacion

« Se debe indicar que no es posible hacer observaciones dado que el Plan Anual del
Servicio Local no cuenta con informacion suficiente para ello. Sin peruicio de lo
anterior, y considerando gue el Plan Anual debe ser completado en los términos gue
dispone el articulo 46 de la Ley N° 21.040 y el dictamen N° E219.177, de 2022, de la
Contraloric General de lo Republica, se hace presente lo siguiente:

o Debe quedar clara la decisidon del SLEP de si redlizard o no ajustes de dotacién, y

justificarlo de acuerdo a razones técnico-pedagogicas vy los elementos i) al iv) del
literal b) del arficulo 46, de la Ley N° 21.040.

o De acuerdo con el dictamen N° E219.177. de 2022, de la Contraloria General de la
Republica, debe existir una nédmina de los profesionales y asistentes que cumplirdn
funciones durante el afo planificado, v también a aqguellos a quienes se les
suprimirén horas, teniende presente que la supresidn de horas debe basarse en
una adecuacion por alguna de las causales del articulo 22 del Estatuto Docente y
el arficulo 34 de la Ley N° 21.109, las que deben fundamentarse y expresarse en el
Plan Anual.

o En “e_i elemento i} del literal b). del articulo 4é: se sugiere realizar un andlisis de Ia

.moiricula por cada  establecimiento educacional. Asimismo, en caso de

. odecuacion de dofgcion y para fundamentar la decisidn, se recomienda

' incorporar, datos de mairicula total por establecimiento educacional de afos
anteriores. | ‘

o En el elemento i) del literal b): se recomienda detallar los niveles y modalidades de
la educaciéon provista por cada establecimiento educacional, y no una
descripcion general de los establecimientos dependientes.

o En el elemento iii) del literal b): se sugiere especificar los planes de estudio o
proyectos educativos institucionales en el caso de la educacién parvularia, por
cada establecimiento.

o En el elemento iv) del literal b): se sugiere especificar la cantidad de personal y las
horas SEP vy PIE, tanfo de docentes como de asistentes, por cada establecimiento
educacional. Por otro lado, se recomienda detallar los componentes de los planes
de mejoramiento educativo vy su avance por cada establecimiento.

o Considerar gue la dofacién de docentes, asistentes de la educacion y personal de
jardines infantiles debe gjustarse al proyecto de ley de presupuesto 2025.

. Sin ofro particular, se despide cordicimente,
i Firmado por:
. Patricio Andrés Leiva Irigoyen
+ iy Director (s)
;' Fécha: 11-12-2024 15:54 CLT
¥ . 4 = § Direccién de Educacién Publica
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

1. Mensaje del director ejecutivo

Nuestro Servicio Local de Educacién (SLEP) afronté este afio su primer periodo de sostenedor de la
Educacién Publica en la provincia de Iquique, en que logré varias metas importantes en beneficio,
principalmente, de miles de nifios y nifias de la regién de Tarapaca, pero también de los distintos

estamentos y funcionarios (as) de nuestras comunidades educativas.

Ha sido una etapa especial y clave en que nos propusimos que, durante el primer afio como
sostenedor, nos dedicariamos a diagnosticar de manera transversal e integral al servicio educativo
y al total de los establecimientos educacionales y jardines infantiles que fueron traspasados el 1 de

enero de 2024, con el propdsito de realizar cambios positivos con base en la multiplicidad de los

datos y las experiencias.

En este sentido, y con la participacién de todos los representantes de las comunidades educativas,
incluyendo a directores(as), equipos de gestién, docentes, asistentes, educadoras, estudiantes,
apoderados, gremios, integrantes de la Mesa de Aseguramiento de Calidad de la Educacién vy al
Comité Directivo Local de nuestro servicio, fue elaborado el Plan Estratégico Local (PEL) que fija
nuestra mision, objetivos y lineamientos para los préximos seis afios de la Educacidn Publica en

nuestro territorio.

El Plan Anual Local (PAL) por su parte, define las acciones a corto plazo a realizar por nuestro SLEP,
para lograr los objetivos del Plan Estratégico, los cuales buscan que se provea un servicio
educacional de calidad, integral, equitativo e inclusivo para todos los estudiantes del territorio, a
través del desarrollo de las capacidades de las comunidades educativas mediante la mejora
continua, la sustentabilidad, el trabajo colaborativo, la pertinencia local, la innovacién pedagdgicay

la participacion ciudadana.

Este periodo de diagndstico, asimismo, ha sido fundamental para levantar y definir las principales
necesidades y caracteristicas del total de los establecimientos educacionales y jardines infantiles, lo

cual robustece a ambos instrumentos de gestion, al PAL y PEL, por cimentar un diagndstico que

PLAN ANUAL 2025

3[Pag



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'‘QUIQUE

Iquique | Alto Hespicio
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orienta, organiza y focaliza la hoja de ruta anual del Servicio Local, mediante iniciativas y acciones

que fortalezcan el contenido curriculary la formacién integral de las y los estudiantes.

Los cambios son necesarios para ir avanzando a paso firme con miras de posicionarnos a largo plazo
como un servicio educativo lider y referente a nivel regional y nacional, en que nuestros sellos
educativos de equidad, inclusion, desarrollo integral, innovacién y participacion y vida democrética
sean nuestros pilares durante el aprendizaje de nuestras nifias, nifios, adolescentes y adultos, y en

el acompafiamiento técnico-pedagdgico a las comunidades educativas.

Sigamos avanzando como sistema y reconociendo que todas las institucionesy actores desempefian
un papel clave en el fortalecimiento de las condiciones para el desarrollo de los aprendizajes y para
una mejor calidad de vida de todas las personas que son parte de la Educacién Piblica en nuestra
provincia. Con el apoyo y compromiso de todos y todas, cumpliremos los suefios y las metas de
nuestros estudiantes, y lograremos construir el Servicio Local que anhelamos para cada una de

nuestras comunidades educativas.

Najle Majluf Morales
Director Ejecutivo
SLEP Iquique

PLAN ANUAL 2025
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2. Ildeario.

2.1. Mision
Proveer un servicio educacional de calidad, integral, equitativo e inclusivo para todos los estudiantes
del territorio, a través del fortalecimiento de las capacidades de los equipos directivos, docentes,
educadoras(es) y de asistentes de la educacion, desarrollando y fortaleciendo la mejora continua, la
sustentabilidad, el trabajo colaborativo, la pertinencia local, la innovacién pedagdgica y la
participacidn ciudadana de todos y cada uno de los integrantes de las comunidades educativas del
territorio del Servicio.

2.2.  Visidn o propdsito
Ser lideres y referentes educativos a nivel regional y nacional, a través del desarrollo de una gestién
educativa inclusiva y de calidad con una mirada integral y preparando a los estudiantes para los
desafios futuros.

2.3.  Sellos del SLEP Iquique

e Equidad

e Inclusién

e Participacion y vida democratica
e Desarrollo Integral

e Innovacién

5|p¢
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE | )
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3. Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion

3.1. Estado del Convenio de Gestién Educacional

A continuacién, se evidencian los resultados del Convenio de Gestién Educativo (CGE), con fecha de corte
al cierre del mes de julio.

Fecha de nombramiento 9 .
Periodo de desempeiodelcargo
_Periodo por reportar
Objetivo N° 1: Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa que
agregue valor a las trayectorias de los estudiantes y que consideren procesos participativos de las
comunidades locales y educativas en su elaboracién.
okl Rkl — =
N® | Nombre del indicador Avance efectivo | Andlisis de resultado alcanzad
et S Sl = e L &t - IR s, CU SRR o 8 Sl Sl
Avance conforme a lo
programado.
11 Porcentaje ?e c:r:-nplhmlentolde las 85% 63% Se han completado en los
metas anuales del Plan Anual (PA) plazos comprometidos, 5
de las 8 acciones
consideradas en el PAL.
El indicador vale un 100% y
indice de matricula, asistencia y como su variacion es
. 0 [ . .
1.3 | desercién. 75% 0% negativa su avance efectivo
es de 0%
Porcentaje de variacion de la matricula -
1.3.1 en la educacién publica del territorio 0,4% No Aplica
; 5, s ; ” Afio base: 2022. Promedio
Porcentaje de variacién de la asistencia | 1/6% - : 989
1.3.2| en |a educacién publica del territorio sobre -2,21% psistanis ok, JEtiestamos
linea base bajo linea base en 82,77%
Tasa de la incidencia de desercién global
1.3.3 | del SLEP 1,8% No Aplical

! Este indicador serd excluido para el afio 2024. Se encuentra incorporado en la solicitud de modificacién de convenio CGE
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

PLAN ANUAL 2025 6 l

(9]



ERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

quique | Alte Hospicio

Objetivo N° 2: Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el
proceso de transicidn, instalacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacidn, asegurando la
mejora continua en la gestién administrativa, gestion escolar, innovacidn y el desarrollo de sistemas de
apoyo al aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

N°  Nombre del indicador Meta

Avance efectivo || Analisis de resultado alcanzado |

Avance conforme alo
programado.

1. Las actividades

asociadas a la elaboracién

del presupuesto para el

afo 2025 se ha
completado en su

B totalidad y el proyecto fue

enviado a la DIPRES.

2.1.b C_umplfmlento del Plan de Sostenibilidad 100%
Financiera.

2. Se han cumplido en su
totalidad las actividades
mensuales para el control
de la ejecucidn
presupuestaria 2024.

P02 representa un 93%
del presupuesto 2024.
. . . . o
2.2 | Porcentaje de ejecucion presupuestaria |95% 57% Avance por programa:
P01:37%
P02:58%

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 7|Pa2gina
PLAN ANUAL 2025
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2.3

Porcentaje de proyectos de inversién en
ejecucidn o terminados que consideran
al menos un estandar de la ENEP en los
establecimientos educacionales,

70%

0%

Proyectos de conservacion
en proceso de
aceptabilidad por parte de
la DIEE de la DEP.

Los proyectos para el afio
2024 contemplan:

1. Conservacion Liceo
Instituto Comercial.

2. Conservacion Escuela
Chipana.

3. Conservacion Escuela
Eduardo Llanos Navas.

W

iy o, ol i a

'| x . Tl v T WITT T
| Nombre del indicador ‘ | Meta

indice de participacién y articulacién

Avance efectivo

| Andlisis de resultado alcanzado

Objetivo N° 3: Fomentar procesos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de
calidad y equidad en la educacién y la generacién de capacidades en las comunidades educativas del
Servicio Local de Educacién Pablica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

|

Avance conforme a lo
programado. Los consejos

entidades publicas o privadas.

se conformaron posterior
Al local. 100% w6k a la fecha de corte del CGE
y son indicadores anuales
Este indicador era valido
3.1.1 Porcentaje de cumplimiento del Plan NA NA solo para el afio 2022,
estratégico de vinculacion territorial. primer afio de gestidn de
director ejecutivo
Avance conforme a lo
Cumplimiento del plan de trabajo anual programado.
con los Consejos Escolares, Consejos de
3.1.2 | Educacidn Parvularia, Consejo Local, 100% 36% Se han completado
Comité Directivo Local y Actores completamente 4 de las
Relevantes del Territorio. 11 actividades incluidas en
el plan.
Los convenios
incorporados en el plan
3.1.3 Porcentaje de convenios suscritos con 100% 0% 2024 se encuentran

firmados y en revisién por
departamento juridico del
servicio.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

PLAN ANUAL 2025




JERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

quique | Alto Hospicio

Objetivo N° 4: Implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y
desarrollo de capacidades de los equipos del nivel central del SLEP y que garantice la gestién del
acompafiamiento y apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y
seguimientos correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Avance efectiva  Analisis de resultado alcanzado |

'N° | Nombre del indicador

Avance conforme alo
programado. Los consejos

indice de desarrollo de capacidades del

4.1 personal del SLEP. 80% 31,15% se conformaron posterior
a la fecha de corte del CGE
y son indicadores anuales
Porcentaje de instituciones del SAC con Este indicador era valido
411 las que se realiza al menos una reunidn NA NA solo para el afio 2022,
para levantar informacién educativa de primer afio de gestidn de
los sostenedores y EE del territorio. director ejecutivo

Avance conforme a lo

Cumplimiento del plan de programos.
fortalecimiento del liderazgo en la
4.1.2 | conduccidn de los EE, para los directores | 100%

v equipos directivos de establecimientos
del territorio.

50% Se han completado
completamente 3 de las 6
actividades incluidas en el
plan.

Cumplimiento del plan de
fortalecimiento de las capacidades del Cursos se encuentran el
- A . 100% 0% & i,
equipo directivo del nivel central del proceso de adquisicidn.
SLEP con foco en lo técnico pedagégico.

4.1.3

Existen 13 directores de

p 5 -
orcentaje de directores de EE 15% 43% EE ADP a julio 2024,

.1.4
4 nombrados por ADP.

Objetivo N° 5: Demostrar las capacidades, competencias y conocimientos necesarios para liderar el

Servicio Local de Educacién Publica y promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema
de Educacién Piblica.

ji Nombre del indicador | Avance efectivo  Analisis de resultado alcanzado

Resultado de la evaluacién de

desempefio realizada por el Director/a
de la Direccion de Educacién Publica en
el afio t.

Evaluacién anual; por
ende, la evaluacion se
realiza al término del afio
calendario.

5.1

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 9|Pédgin
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3.2. Estado de avance de los PEl a través de las acciones de los PME.

En el presente apartado se desarrollardn instrumentos de gestion vitales para la orientacién, apoyo e
implementacién de la mejora escolar en cada uno de los establecimientos educacionales y jardines
Infantiles. En este sentido; los instrumentos a revisar y analizar en los centros educativos son los Proyectos
Educativos Institucionales (PEl) y los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) del afio lectivo 2024; versus
el vinculo y sinergia que estos tienen y deberan tener con nuestro Plan Anual Local 2025 y con los énfasis
declarados por el estado a través del Plan de Reactivacién Educativa y la Estrategia Nacional de Educacién

Publica (ENEP).

En cuanto a la relacién que plantean los PE/ de los establecimientos educacionales y jardines infantiles
con los PME SEP, es necesario sefialar y precisar que la totalidad de los planes de mejora se alinean a los
sellos educativos que cada centro escolar ha declarado; asi como las visiones y misiones que aqui se
plasman y que mayoritariamente estan relacionadas con: el desarrollo integral de los/las estudiantes,

promocién de calidad educativa, positiva insercién con la sociedad y constituirse en agentes de cambio

social y laboral.

Cunado analizamos, estas definiciones y propuestas con los instrumentos de gestién del SLEP IQUIQUE,
tanto a nivel de PEL 2024-2030 y PAL 2025; sin dudan se plantean desafios vinculados a promover,
acompaiiar y potenciar el refuerzo de los principios de la Estrategia Nacional de Educaciéon Publica,
incorporados en dichos instrumentos y que en muchos de los PEl necesitan ser fortalecidos y en otros
ampliados y en un nimero muy minoritario de ser incorporados. Este trabajo, implicard un tréansito
participativo, respetuoso y paulatino, que a través de la colaboracién y el acompafiamiento del SLEP a las
comunidades educativas; permitan iniciar un camino de fortalecimiento y mejora de la gestién escolar de
cada uno de los establecimientos y jardines infantiles, con el tinico propésito de no afectar o tensionar a
cada una de dichas comunidades; pero sin dejar de lado el espiritu y desafio de potenciar desde una
mirada articulada el fortalecimiento de la gestion pedagoégica, el liderazgo directivo y finalmente la
formacion y convivencia escolar; como aquellos focos que permeardn el inicio de procesos estratégicos vy
territoriales que contribuyan al mejoramiento de los niveles de logro de aprendizajes de los/las
estudiantes de nuestro sistema escolar; asi como la promocién de su desarrollo integral.

En esta linea, el SLEP se ha planteado delinear, fortalecer y promover a través de algunas horas de libre

disposicion 2025, en los establecimientos educacionales los siguientes principios indicados en la ENEP y
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que a su vez son sellos territoriales definidos en el PEL 2024-2030.

e Desarrollo social y afectivo de los estudiantes.

e Fortalecimiento de la participacion y vida democrética a nivel de comunidad escolar.

Adicionalmente, el SLEP IQUIQUE tiene la conviccién central que la mejora escolar no tan solo, se produce
cuando los instrumentos de gestidn internos y a nivel de servicios explicitan clara y estratégicamente
acciones que movilizan hacia la mejora escolar; también lo son, de acuerdo a las mdltiples investigaciones
de liderazgo educativo a nivel de latino América y el Caribe; asi como en Chile, el rol que cumplen los
equipos de gestion y liderazgo escolar; dado que son centrales para que; articulados, capacitados y con
un foco eminentemente pedagdgico lideren colectivamente hacia la gestién escolar integral y de acuerdo
a los estandares fijados por el sistema de aseguramiento de la calidad (SAC) transiten a una

institucionalizacién de procesos de mejora escolar inclusiva y de calidad.

En este sentido, este servicio establece una propuesta de gobernanza al interior de centros escolares que
posibilite articular y transitar a este cambio de paradigma educativo; proceso que serd desarrollado en un
nivel de implementacién y escalamiento paulatino, en cuyo Unico norte esta el resguardar el mandato
legar que tiene este servicio local y que estd expresado en la ley 21.040 que crea el Nuevo Sistema de

Educacion Publica.

Dentro del modelo de gobernanza que el sostenedor ha definido se encuentran elementos, entre otros,
relativos a:

v" Conformacién y reorganizacion de los equipos directivos de los establecimientos educacionales.

v" Desarrollo de concursos bajo la modalidad de alta direccién publica para directores y directoras
de establecimientos educacionales en base a principios establecidos en la ENEP y PEL 2024-2030
Desarrollo de concursos para educadoras de jardines infantiles en base a principios y lineamientos
establecidos en ENEP, PEL 2024-2023 y Manual de Transferencia de JUNJI.

Fortalecimiento del desarrollo en el &mbito de la convivencia escolar con foco en el desarrolio
Socio emocional, participacidn y vida ciudadana.

Fortalecimiento del contexto local a través del desarrollo de actividades pedagdgicas en espacios
educativos formales o no formales en establecimientos educacionales y jardines puiblicos.

Fortalecimientos del seguimiento y monitoreo de los aprendizajes de los alumnos y alumnas; los

que progresivamente irdn incorporando niveles y asignaturas del curriculum escolar.
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3.3.  Vinculacién entre los PEI, PME y los instrumentos estratégicos del SLEP

Iquique

A continuacién, presentamos, el modelo de gobernanza que considerando distintas variables
intervinientes tanto a nivel de territorio, establecimientos y jardines, modalidades educativas y
caracteristicas de los estudiantes que son parte de dichas comunidades.

L Propuesta de Organigrama

L

Director Ejecutive

T
v
—_—

Subdireccion de
UATP

Director{a) EE.EE.

‘ |

B, =
Jefatura Unidad Inspectoria General y
Técnico Pedagdgico Convivencia

—._—-" § Encargadofa) T ; 7 )
P |
0 rofesionales de UTP o uTP TR ‘e T i e Duplas Psicosociales
k o - Trayectorias
° Oriemador(a) | ° Coordinacion PIE Ie Alimentacion Escolar le Ehiathvas
|

Plataformas S
Educativas - — » e xtra Curricular
e Encargado SEP
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Modelo de gobernanza de la gestién escolar.

Director(a)

44

0-200 Unidad Técnico Pedagdgica 44
Encargado(a) Convivencia 20

Director(a) 44

Unidad Técnico Pedagogica a4

201-600 Encargado(a) Convivencia 44
Inspector General 44

Dupla Psicosocial 88

Director(a) 44

Unidad Técnico Pedagdgica 88

601-2000 Encargado(a) Convivencia 44
Inspector General 44

Dupla Psicosocial 88

Director(a) 44

Unidad Técnico Pedagégica 132

601-2000/Todas Encargado(a) Convivencia 44
las modalidades Inspector General 44
Dupla Psicosocial 88

Orientador(a) 44

Director(a) 44

Unidad Técnico Pedagégica 88

Encargado(a) Convivencia 44

601-2000/7P Inspector General 44
Dupla Psicosocial 88

Orientador(a) 44
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iii.
slep.

Cargos necesarios para implementar programas ministeriales y propuestas del

La propuesta se sustenta en el desarrollo de un trabajo articulado con los énfasis de las politicas
publicas, la ENEP y la organizacién de trabajo técnico propuesto por la Subdireccién de UATP.

Encargado
educativas, datos y enlaces
tecnoldgicos

Funcionario o funcionaria
con conocimientos en las
Tics

O e T G S
Debe ser responsable de la declaracién de asistencia SIGE,
Idoneidad funcionaria, y trabajar articuladamente con la unidad
de monitoreo y datos del SLEP.

Encargado de actividades y
programas
extracurriculares

Funcionario docente

Responsable de articular el personal, recursos y propuesta
pedagdgica de todos los talleres extracurriculares que
desarrolle el establecimiento.

Responsable de articular la implementacién de los programas
educativos que desarrolle el establecimiento, como contra
parte del programa 4 a 7, culturales, entre otros.

Co responsable de articular en conjunto con el departamento
de UTP del establecimiento la implementacién de talleres
alineados a sus PEl, y misién y vision del SLEP.

Mantener un trabajo articulado y en red con él o la encargada
de extracurricular del SLEP.

Encargado de JUNAEB, | Funcionario (a) con | Encargado(a) de organizar y establecer las acciones necesarias

programas externos (4 a 7, | conocimiento en | para el buen funcionamiento de la alimentacion escolar y los

salud estudiantil) plataformas digitales programas de salud, entre otros emanados desde JUNAEB.
Mantener una articulacién con el dpto. de programas
educativos del SLEP

Encargade de trayectorias | Profesional Psicélogo, | Responsable de articular, coordinar e implementar las

educativas.

asistente social o docente

directrices emanadas del dpto. de desarrollo integral del SLEP
con el objetivo de establecer un mecanismo de identificacién de
inasistencias crénicas y acciones de aumento de asistencia v
retencidn escolar.

Articular su trabajo con el equipo de tutorias y re-vinculacién
asignado para su establecimiento.

Responsable de implementar y mantener actualizada la base de
datos definida por el dpto. de desarrollo integral y el dpto. de
monitoreo y datos; con el objetivo de poner a disposicidn del
dpto. de UTP y a nivel de entidad sostenedora los datos para la
toma de decisiones pedagdgicas que apunten a la mejora
escolar y se articulen con los instrumentos de gestion escolar.

Encargado Recursos SEP

Funcionario docente o
asistente de la educacién

Responsable de la recepcion de los recursos SEP, su ingreso al
inventario, y registro del flujo de uso.

Asimismo, deberd llevar ordenadamente el respaldo requerido
para que la unidad técnica y la direccién del establecimiento
realicen la verificacién de los PME de manera ordenada, y
presente la evidencia ante futuras fiscalizaciones de la
superintendencia.
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3.4. Vinculacién PME y Dimensiones de los Estandares Indicativos de Desempefio
para Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles.

En lo relativo a los Planes de Mejoramiento Escolar, a continuacion, presentaremos detalle de la cantidad
de acciones disefiadas por los establecimientos educacionales, y a su vez la identificacién por cada tipo
de modalidad educativa. Luego se evidenciardn las dimensiones EID, tanto de educacién regular como de
educacion parvularia.

Posteriormente, se evidenciard la relacion de los PME versus cada uno de los Ejes Del PLAN DE
REVINCULACION ESCOLAR y como estds acciones a su vez se alinea a cada componente de los tres ejes de
dicho plan.

En el presente gréfico (grafico 1) se observa la cantidad de acciones disefiadas por los Establecimientos
Educacionales de acuerdo con las modalidades educativas que imparten. De esta manera, podemos
observar que la mayor concentracién de acciones se encuentra en la modalidad de Educacién Basica,

seguida por Ensefianza Media TP y Jardines Infantiles. Se presentan a nivel de Servicio Local un total de

543 acciones.

Gréfico I: Acciones disefiadas en los PME por Modalidad

Educativa
JARDIN INFANTIL s 77

ENSENANZA MEDIATP o .

ENSENANZA MEDIA HC w19
ENSEfJANZA B{iSICA~MEDiATP I 50 = Totsi
ENSENANZA BASICA-MEDIA HC memwwmmss 55

ENSENANZA BASICA S ] 7
EDUCACION ESPECIAL  memmmswsssm 47
0 50 100 150 200 250

Dentro de la modalidad educativa de Educacién Basica, se puede evidenciar acciones vinculadas
mayoritariamente a:

e Fortalecimiento de la implementacién curricular.

* Acompafiamiento al aula.

¢ Resguardo de las trayectorias escolares.

* Desarrollo Integral de los y las estudiantes.

= Participacion de la comunidad escolar en el proceso de aprendizajes.
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ANUAL 2025



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

Por su parte, en cuanto a la modalidad de Educacién Media Técnico Profesional y Humanista Cientifico,

podemos encontrar mayores acciones relacionadas con el:

Fortalecimiento de los aprendizajes.
Acompafiamiento a la labor docente.

Promocién de la participacion y la formacidn de lideres escolares.

Atencidn a la diversidad de aprendizajes.
Fortalecimiento vinculo establecimiento — familia.

El grafico presenta una comparacidn visual de como los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) se

vinculan con las diferentes dimensiones de los Estdndares Indicativos De Desempefio (EID) en diversas

modalidades educativas, desde Educacién Parvularia hasta Ensefianza Media. Las dimensiones evaluadas

son: gestién pedagdgica, liderazgo, gestién de recursos, convivencia escolar, bienestar integral (educacién

parvularia), y familia y comunidad (educacién parvularia):

ENSENANZA MEDIA HC

ENSENANZA BASICA-MEDIA TP

Grafico 2: Vinculacién PME y Dimensiones de los EID

JARDIN INFANTIL 3 e A

ENSENANZA BASICA e e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

ENSENANZA ENSENANZA
BASICA- BASICA-
MEDIAHC MEDIA TP

ENSENANZA ENSENANZA  JARDIN
BASICA MEDIATP  INFANTIL

T Gestion Pedagogica 78 26 19 15 18
H Liderazgo 49 14 19 9 10
Gestion de Recursos 43 18 13 18 9
@ Convivencia Escolar 47 20 13 13
™ Bienestar Integral 13
Familia y Comunidad 12

90%

100%

EDUCACION ENSENANZA
MEDIA HC

ESPECIAL

15
12
8
12

B Ao

¥ Gestién Pedagdgica
W Liderazgo

Gestion de Recursos
= Convivencia Escolar
¥ Bienestar Integral

= Familia y Comunidad

El andlisis realizado ha permitido identificar avances y desafios en la implementacién de los PME en las

diferentes modalidades educativas. Para lograr una mejora continua en la calidad educativa, es necesario

fortalecer la vinculacién entre los PME y los EID, asi como prestar mayor atencidn a las dimensiones que

promueven la convivencia escolar, el bienestar integral y la participacién de las familias. En este sentido

es importante destacar también la vinculacidn existente entre el trabajo que realiza el SLEP Iquique y los

EID, ya que es fundamental para asegurar que las acciones implementadas a nivel local estén alineadas
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con los estandares de calidad establecidos a nivel nacional. Esta vinculacién se manifiesta en los siguientes
aspectos:

e Orientacion de las acciones: El Plan Anual Local debe orientar las acciones de los SLEP hacia el
cumplimiento de los EID. Esto implica que las metas y estrategias definidas en el plan deben estar
directamente relacionadas con la mejora de los indicadores establecidos en los EID.

e Focalizacién de recursos: Los recursos asignados por los SLEP deben priorizar aquellas areas
donde los establecimientos educacionales presentan mayores desafios segtin los EID.

e Monitoreo y evaluacion: El Plan Anual Local debe incluir indicadores y mecanismos de
seguimiento que permitan evaluar el avance hacia el cumplimiento de los EID.

e Colaboracién entre actores: Tanto los SLEP como los establecimientos educacionales deben

trabajar de manera colaborativa para implementar las acciones definidas en el Plan Anual Local y

alcanzar los estandares establecidos en los EID.
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3.5. Vinculacién de los PME con el Plan de Reactivacién Educativa.

En la siguiente seccidn, se procedera a analizar los resultados obtenidos de la articulacidn entre los Planes
de Mejoramiento Educativo (PME) y el Plan de Reactivacién Educativa. Para facilitar la comprensién, se
han categorizado las acciones respecto de los 3 ejes planteados por el Plan de Reactivacién Educativa.

e Eje 1: Convivencia y Salud Mental
e Eje 2: Fortalecimiento de aprendizajes
e Eje 3: Asistencia y Revinculacién

Cada eje representa un area de enfoque dentro del PME, y para cada uno se ha contabilizado el nimero
de acciones disefiadas que se encuentran vinculadas o no con el Plan de Reactivacién Educativa. La
informacién se presenta de forma gréfica a través de barras, donde la altura de cada barra indica la
cantidad de acciones, y el color de la barra distingue entre aquellas que estan vinculadas (en verde) y
aquellas que no lo estén (en azul).

A continuacién, se presentan las acciones del PME disefiadas versus su vinculacién con el Plan de
Reactivacidn Educativa.

Grafico 3: Acciones del PME disefiadas versus su vinculacidn con el
Plan de Reactivacidn Educativa.
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Fuente: Elaboracién propia SLEP Iguigue.

El siguiente gréfico 3, representa el total de acciones que los Establecimientos Educacionales han decidido
implementar, versus, a su vinculacién con los ejes del Plan de Reactivacion Educativa. En este sentido, se
puede observar que, en gran medida, el eje que presenta mayor cantidad de acciones vinculadas es el eje
N°2, el cual refiere al fortalecimiento de los aprendizajes. Sin embargo, ocurre lo contrario con el eje N° 3
que corresponde a la Asistencia y Revinculacidn, donde se observa una representatividad de sélo 23
acciones a nivel territorial, siendo un eje que se necesita focalizar en el trabajo de definicién de acciones
de mejora queresguarden este ambito en todos los Establecimientos Educacionales.

ANUAL 2025
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En resumen, los resultados indican que, si bien existen avances en la alineacién de los PME con el Plan
Reactivacion Educativa, especialmente en el eje de Fortalecimiento de aprendizajes, es necesario

fortalecer la vinculacion en los ejes de Convivencia y Salud Mental, asi como en el eje de Asistencia y
Revinculacion.

El siguiente grafico 4 presenta una comparacién entre las acciones disefiadas en los Planes de
Mejoramiento Educativo (PME) y su vinculacidn con los tres ejes del Plan de Reactivacién Educativa,
desglosado por modalidad educativa. Las modalidades educativas consideradas son: Jardin Infantil,
Ensefianza Media Humanidades-Ciencias (HC), Educacién Especial, Ensefianza Bdsica-Media Técnico
Profesional (TP), Ensefianza Bdsica-Media HC, Ensefianza Media TP y Ensefianza Bésica.

Gréfico 4: Acciones del PME disefiadas por modalidades Educativas
versus los ejes del Plan de Reactivacion Educativa.

JARDIN INFANTIL 23
ENSENANZA MEDIA HC 2 5 10
EDUCACION ESPECIAL gl 23

ENSENANZA BASICA-MEDIA TP
ENSENANZA BASICA-MEDIA HC
ENSENANZA MEDIA TP 40

ENSENANZA BASICA

50 =S . = : 154

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
W Eje3 Eje2 mEjel

Fuente: Elaboracion propia SLEP Iquique.

El analisis del gréfico 4 revela una variabilidad significativa en la manera en que las diferentes modalidades
educativas han implementado los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) y los han vinculado con los
ejes del Plan de Reactivacidn Educativa.

Principales hallazgos:

e Desigualdad en la implementacidn: La Ensefianza Basica destaca por tener un mayor nimero de
acciones vinculadas al eje de Asistencia y Revinculacién, mientras que otras modalidades presentan
menos acciones en este eje.

= Equilibrio en el fortalecimiento de aprendizajes: El eje de Fortalecimiento de Aprendizajes muestra
una distribucién mas uniforme entre las diferentes modalidades, indicando un esfuerzo generalizado por
mejorar los resultados académicos.

e Menor atencion a la convivencia y salud mental: Este eje presenta una menor cantidad de acciones
en comparacién con los otros dos, especialmente en modalidades como Ensefianza Media HC y Educacién
Especial.
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El andlisis evidencia la necesidad de un enfoque mds personalizado en la implementacién de los PME,
considerando las caracteristicas especificas de cada modalidad educativa. Ademds, se requiere una
evaluacion continua para garantizar que las acciones estén alineadas con los objetivos del Plan de
Reactivacion y contribuyan a mejorar la calidad educativa.

En los siguientes gréficos, se puede detallar la cantidad de acciones vinculadas a cada eje, donde se observa
que en lo referido al Eje 1 que corresponde a Convivencia y Salud Mental, las acciones se encuentran
concentradas en el dmbito de Formacién y Convivencia del plan. Por otra parte, en el Eje 2 de
Fortalecimiento de los Aprendizajes, las acciones se encuentran concentradas en Gestién Pedagdgica y
Liderazgo Educativo; tras esto, se puede visualizar posibles comprensiones de que el mejoramiento de los
aprendizajes de los y las estudiantes, es una tarea que no es sélo responsabilidad de la accién del docente
dentro del aula, sino que también, del equipo de liderazgo escolar en conjunto con sus docentes.

El grafico respecto al eje 2 presenta una distribucion de las acciones de un Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) que estén vinculadas al segundo eje, enfocado en el fortalecimiento de los aprendizajes.
Se observa una clara predominancia de acciones relacionadas con la gestién pedagégica, seguida por el
liderazgo y la gestion de recursos. En contraste, las acciones vinculadas a la convivencia escolar son
minimas.

Finalmente, en el Eje 3 que corresponde al de Asistencia y Revinculacidn, se puede ver que estas acciones
tienen baja cobertura a nivel de Establecimientos Educacionales, pero a suvez, se encuentran concentradas
en Liderazgo Educativo y no se proponen como un trabajo colectivo y vinculante a la corresponsabilidad
delas trayectorias escolares en todos su &mbitos y dimensiones.

Acciones del PME vinculadas al Eje 1; Convivencia y Salud Accicones del PME vinculadas al Eje 2: Fortalecimiento de

Ceomvivencia Escolar

Gestidn Pecagdgics

Mental los aprendizajes
Gestion Pedagogica
Liderazgo -
;
.

93
Liderazgo n Cestian de Recursos

Convivencia Sscolar

Tota! genersl 119 Totel general

Acciones del PME vinculadas al Eje 3: Asistenciay
Revinculacion.

23
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3.6.

Plan Estratégico Local 2024-2030

De esta manera, las metas y objetivos estratégicos a implementar, y alcanzar durante este primer afio de

gestion, como instrumento estratégico central se encuentran vinculadas a:

Mejorar los diversos niveles de
aprendizaje en Jardines Infantiles y
Establecimientos Educacionales
dependientes al SLEP, mediante a
una gestién pedagodgica innovadora,
pertinente y de calidad,
considerando la perspectiva de
genero en todo aquello que sea
vinculante.

de un plan de acompafiamiento
técnico pedagogico a
Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles, cuyo foco sea la
implementacién de una gestidn
efectiva del curricular escolar.

En el afio 1, generar al menos
una visita a cada uno de los
Establecimientos
Educacionales y Jardines
Infantiles.

Mejorar los niveles de aprendizaje de
los y las estudiantes del territorio, a
través de un sistema evaluativo que
permita monitorear y dar
seguimiento a la implementacién del
curriculum escolar.

En el afio 1, tener monitoreo
de aprendizajes de 1ro a 2do
afio de Ensefianza Basica en
la asignatura de Lenguaje y
Comunicacion.

Promover el desarrollo de programas
y proyectos de Innovacion Educativa
alineados a los objetivos estratégicos
de la ENEP.

Desde el afio 2, realizar un
proyecto anual por modalidad
educativa.

Fortalecer acciones que
promuevan la sana convivencia al
interior de los Establecimientos
Educacionales, con el objetivo de
contribuir al resguardo de las
trayectorias escolares positivas en
los alumnos v alumnas

Desde el afio 2, una
realizacion de dos acciones de
mejora para los Jardines
Infantiles y Establecimientos
Educacionales.

Mejorar las condiciones fisicas,
tecnolégicas, de higiene y
equipamiento de los diversos
lardines Infantiles y Establecimientos
Educacionales, a través de una
adecuada y eficaz gestién de los
recursos financieros disponibles,
tomando en consideracidn la
perspectiva de género en todo
aquello que sea vinculante.

Generar sostenibilidad y eficiencia
en la gestion presupuestaria,
asegurando sustentabilidad
financiera segun los recursos
disponibles, y se permita brindar
las condiciones adecuadas para el
aprendizaje de todos los y las
estudiantes, mediante a la
normalizacién de la dotacion
docentey

asistentes de la educacién.

Desde el afio 2, aplicar un
seguimiento y analisis
trimestral de |a gestidn
presupuestaria del programa
02.

Normalizacion y mejoramiento de
espacios de la infraestructura escolar
en cada Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles,
segun el estandar ENEP
pertenecientes al SLEP.

Desde el afio 2, generarla
realizacién un proyecto por
aflo en ambitos de
normalizacién o mejoras de
infraestructuras para
Establecimientos
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Educacionales y Jardines
Infantiles.

Generar estrategias que favorezcan
el mejoramiento del equipamiento
educativo y tecnologico en los
Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles.

Desde el afio 2, se estima
realizar a lo menaos tres
estrategias por afio en
Establecimientos
Educacionales y Jardines
Infantiles.

Mejorar el servicio educativo de los
Establecimientos Educacionales
respecto a las necesidades
territoriales, mediante al aumento
de la participacién efectiva de la
comunidad y un adecuado desarrollo
de redes e instancias participativas
de sus Directores y Directoras, los y
las docentes, y de estudiantes,
considerando la perspectiva de
género en todo aquello que sea
vinculante.

Mejorar el servicio educativo de los
Establecimientos Educacionales
respecto de las necesidades
territoriales, mediante una
vinculacidn activa con la comunidad
y un adecuado desarrollo de redes
e instancias participativas de sus
Directores y Directoras, los y las
docentes y de

estudiantes.

Desde el afio 2, realizar al
menos cuatro sesiones del
Consejo Escolar por
Establecimientos
Educacionales.

Fortalecer el rol colaborativo de
padres, madres y apoderados en el
proceso educativo de los y las
estudiantes del territorio.

Hasta el afio 3, contar con una
participacion de al menos un
40% de los Centros de Padres,

Madres y Apoderados que

participan en actividades de
mejoras, que son organizadas

por el departamento de

VINPARCOM del SLEP Iquique.

Potenciar a través del trabajo en
colaboracién con el Inter sector al
mejoramiento de la gestién escolar,
favoreciendo la pertinencia local y
participacién colectiva.

Desde el afio 2, hasta el afio 6
se realizaran dos convenios

por afio.
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3.7.

Nombre del

finfpropésito/objetivo/linea

| Nombre del

' Férmula de Calculo

Estado de avance del Plan Estratégico Local

Metaano 1

Meta afio 6

| Cumplimiento

| Analisis|

cualitativai,

| I | i |
oLty | Indicador | efectivo :e a
.. . P - ) . Desde el afio 3 y | . .
Objetivo 1: Mejorar los INDICADOR 1.1 (N° visita a los Enelafiolal hasta el afio 6 2 Sin avance Sin
diversos niveles de . establecimientos y menos 1 visita L efectivo, el analisis
- S Porcentaje de e - lo menos 3 visita .
aprendizaje en jardines, - jardines infantiles a cada uno de PEL se cred el
" cumplimiento del = i alos
escuelas y liceos lan d en el afio t/N° de los establecimientos 02 de
dependientes del SLEP, a pian de s establecimientos y establecimien ‘ardines septiembre
través de una gestion :compa RNt jardines infantiles tosy jardines rnjfantiles de 2024.
pedagdgica innovadora, et blecimient en funcionamiento | infantiles. '
pertinente y de calidad, e; @ ef:lmiien ° en el afio t) *100.
considerando la perspectiva ? :FECIOI"Ia e
de género en todo aquello J,a; |r:::|s
que sea vinculante. RS C:
OBJ1 INDICADOR 1.2 (Namero de cursos Enelafiol Desde el afio3y | Sin avance Sin
Porcentaie de con monitoreo de monitoreo de | hasta el afio 6 efectivo, el analisis
0 dajel aprendizajes de 1° a | aprendizajes monitoreo de PEL se cred el
c'j’ slos aTug'sd 2° afio de de1°a2°afio | aprendizajesde 02 de
nive esrt. R idos n ensefianza basica de ensefianza | 1°a 8°afio de septiembre
q|ue, 'ia ieipan € en la asignatura de basica en la ensefianza de 2024.
& SIIS e:_na del lenguaje en el afiot | asignaturade | bésicaenla
evaluativo de / Nimero total de lenguaje. asignatura de
proceso de
X cursos de 1°a 2° lenguaje.
monitoreo de los e
dizai afio de ensefianza
aprendizajes. bdsica en el afio t) *
| 100.
|
OBJ1 INDICADOR 1.3 (Ndmero de Desde el afio La realizacién de | Sin avance Sin
N° d " proyectos de 2la un proyecto efectivo, el analisis
d ‘ne proyo.efz 08 innovacién realizacion de | anual por PEL se creo el
de Ia;o;azion desarrollados en un proyecto modalidad 02 de
ets blo i:ni:rs':n establecimientos anual por educativa. septiembre
establec e educacionales o modalidad de 2024.

Nombre del

fin/propésitofobjetivo/linea

estratégica

educacionales o
jardines
infantiles.

Nombre del
Indicador
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jardines infantiles
enelafiot/
Numero total de
proyectos de
innovacién
desarrollados en
establecimientos
educacionales o
jardines infantiles
en el afio t) * 100.

Férmula de Calculo

educativa (JJII,
TP, EE).

Meta ano 1

Meta afio 6

|
|
ik

Cumplimiento
efactivo

Analisis
cualitativo
dela
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Objetivo 2: Mejorar las INDICADOR N.1 (Nimero de Desde el afio La realizacion de | Sin avance Sin
condiciones fisicas, . acciones de 2la 2 acciones de efectivo, el analisis
- s N° de acciones ; I . s
tecnoldgicas, de higiene y : mejoras realizacién de | mejora para PEL se cred el
equipamiento de los fje mejoras implementadas en 2 accionesde | jardines 02 de
diversos jardines y |m[.)len'jentadas jardines infantilesy | mejora para infantiles y septiembre
establecimientos ?n Jarfimes establecimientos jardines establecimientos | de 2024.
educacionales, a través de mfan‘ule? y. educacionales enel | infantilesy educacionales.
una adecuada, eficaz y estable_umlentos afiot/ Nimero establecimien
eficiente gestién de los educacionales. total de acciones de | tos
recursos financieros mejoras educacionales
disponibles, considerando la planificadas en
perspectiva de género en jardines infantiles y
todo aquello que sea establecimientos
vinculante. educacionales en el
afio t) * 100.
OBJ 2 N® de informes (Numero informes Desde el afio Seguimiento y Sin avance Sin
de seguimientos de seguimiento y 2 Seguimiento | analisis efectivo, el analisis
y analisis andlisis de la y analisis trimestral de la PEL se cred el
trimestrales a la gestion trimestral de gestion 02 de
gestion presupuestaria la gestién presupuestaria septiembre
presupuestaria. realizados /Nimero | presupuestari | del programa de 2024.
total de informes a del 02.
de seguimiento y programa 02.
analisis trimestrales
a la gestion
presupuestaria
programados para
el afio t)*100.
OBJ 2 N° de proyectos (Numero de Desde el afio La realizacién 1 Sin avance Sin
de normalizacién | proyecto por afio 2la proyecto por efectivo, el analisis
0 mejoramiento en ambitos de realizacion 1 aflo en dmbitos PEL se creé el
de normalizacion o proyecto por de 02 de
infraestructura mejoras de afio en normalizacion o | septiembre
formulados o en infraestructuras ambitos de mejoras de de 2024.
etapa de para jardines normalizacidn | infraestructuras
ejecucion en infantiles y 0 mejoras de para jardines
jardines establecimientos infraestructur | infantiles y
infantiles y educacionales enel | aspara establecimientos
establecimientos | afio t/ Ndmero jardines educacionales.
educacionales. total proyecto por infantiles y
afio en @mbitos de establecimien
normalizacién o tos
mejoras de educacionales
infraestructuras
para jardines
infantiles y
establecimientos
educacionales en el
afo t) * 100.
0BJ 2 N° de estrategias | (NUmero de Desde el afio la realizacién de | Sin avance Sin
implementadas estrategias porafio | 21la alo menos 3 efectivo, el analisis
en jardines realizadas en realizacién de | estrategias por PEL se cred el
infantiles y jardines infantilesy | alo menos 3 afio en jardines 02 de
establecimientos estrategias infantiles y
educacionales enel | porafio en
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entidades publicas

establecimientos | afio t/ Numero de jardines establecimientos | septiembre
educacionales. total de estrategias | infantilesy educacionales. de 2024.

por afio establecimien

planificadas en tos

jardines infantilesy | educacionales

establecimientos

educacionales en el

afio t) * 100.

_— ) . (N° de " o : 1
Objetivo 3: Mejorar el Porcentaje de astabiladiriantos Desde el afio La realizacidon de | Sin avance Sin
servicio educativo de los establecimientos del tuFritorio que 2la a lo menos 4 efectivo, el analisis
establecimientos del territorio, realizan al menos 4 realizacion de | sesiones del PEL se cred el
educacionales respecto de que realizan al caiiokas dal alo menos 4 consejo escolar 02 de
las necesidades territoriales, menos 4 sesiones Consejo Escolsro sesiones del por septiembre
mediante el aumento de la del Consejo Conseio de consejo establecimientos | de 2024.
participacion efectiva de la Escolar o consejo 1 L. escolar por educacionales.

i o Educacién il
comunidad y un adecuado de educacion . - establecimien
i Parvularia en el afio
desarrollo de redes e Parvularia en el t /N° total de tos
instancias participativas de afio. " educacionales
. ] establecimientos
sus directores y directoras, M
del territorio en el
las y los docentes y las y los = i
’ . afio t) *100.
estudiantes, considerando
la perspectiva de género en
todo aquello que sea
vinculante.
N° de centros de . o
0OBJ3 Porcentaje de ::aadres que Hasta el afio 3 | Desde el afio 4, Sin avance Sin
centros de o contar con se incrementa efectivo, el analisis
participan en las N
padres que et una gradualmente PEL se cred el
participan en las : participacion enun 10% la 02 de
L= organizadas por el L, .
actividades de alo menos | participaciénde | septiembre
organizadas por departamento de un 40% de lo | tros d de 2024
& P VINPARCOM. en el o celos | los centros de & cbed.
el departamento = o centros de padres en
de VINPARCOM, | 20 t/N" total d ctividades d
€ : centros de padres partr_e_s que « el'wr Gues e
en el afio t) *100. pa . |f:|pen en mejo .a
actividades de | organizadas por
mejora el departamento
organizadas de VINPARCOM.
por el
departamento
de
VINPARCOM.
N°® de convenios " o . .
OBJ 3 N° de convenios ( . Desde el afio Desde el afio 2 Sin avance Sin
. suscritos con - ” . e
suscritos con 2 hasta el afio | hasta el afio 6se | efectivo, el analisis

entidades . 6 se realizaran | realizarén 2 PEL se cred el
g o privadas. en el . .
publicas o & . 2 convenias convenios por 02 de
) afio t /N° total de . = ;
privadas. . . por afio. afio. septiembre
convenios suscritos
de 2024.
programados en el
afio t) ¥100.
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| Ministerin de
ayal, | Educatién

SERVICIO LOGAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio Gébtasmo de Chile

RBD | ESCUELA PAULA JARAQUEMADA ALQUIZAR

N° Cursos | | Jornada Escolar

| proyectados completa Cobertura de Enseiianza Nivel Medio Mayor a 8° Basico

Modalidad(es) Educativa(s) | Regular y Educacion Especial — Diferencial

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) = PIE (Cronoldgico)

Mattleyla ultimoz 2 DATOS PIE Prof.Educ.|  Otros d
anos | NEET NEEP i i N° Hrs, Totales
| Diferencial | Profesionales

86 49 299 151 450

DOCENTES

- Hrs. Docente
N* Docent: Fean Hrs: Otras
N° Docentes Hrs. Directivas i e Hrs. Subyv:
Hrs, totales Estatuto : ; Técnica- funciones Hrs. colaboracién PIE
o S 7 General | 1
docente e 2 Pedago (Subvenc (docente Aula)
Directiva ] g - (EVIE]

(Subvencion General)

General) %

Distribucion sagie O

o s | s IIIIIIHII

Cronoldgicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCA

N°® Total Docentes

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educaci Distriblician haras por Subvencion

| o 5 5 | 3 Programa | |
4 2 N® Asjst, = NE Asist, N Haras . Subvengion :
LELE) N°®Total ben N® Horas As > . N® Horas Asist. = 3 g Subverncion| ML Integracian Programa
(Administrativo) Lateearia (Técnico) Categons GER General mmnam.ﬂ Escalar Proretencian |
(Téenico) = (Profesio (Profesianal) Preferencial :

Horas Acictantos St | Categoaria
Asistentes g iliar) ar)| b (Administrativo)

_ :n.um ar su _._aw o<m=n2 nm_amu uridica nmEm_ de nmuc_za&mn_m: ._cm__mnmnﬁ_:
s !_.D. BTG s TS Gkl i Bt e S I TR AR AT il
ART 72 J) LEY 19.070 "POR SUPRESION DE LAS HORAS QUE SIRVAN, EN CONFORMIDAD VER ANEXO
L4 24_PRORESORTITULAR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 DE ESTA LEY" ROCENIE DE BASICA 5.4
e 28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE TECNICO PARVULO VER ANEXO
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" 5.4
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 50 |
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Ministario de
, | Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hosplcio Gabletne de Chile

ESCUELA CENTENARIO

N°® Cursos rnada Escolar

| s " . .
Foroyactados catpleta Cobertura de Ensefianza Nivel Medio Mayor a 8° Bésico
f

Hrs Plan de Estudio |
Combinados Lectivas)

Regular y Educacién Especial — Diferencial

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

Matricula t
DATOS PIE Prof.Educ.| O
afios NEET neep | Prof. Educ MO8 N° Hrs. Totales

|
1
2020 || 2021 | 2022
|
_ Diferencial | Profesionales

78 270 121

DOCENTES

e otk =

N® Docentes 0
.. e % X funcion Hrs. Otras Hrs. Docente
N° Docentes Hrs. Directivas funciones ; = Hrs. Subv. il
= Hrs. totales Estat . g gt 2 Tecnica- | PIE (Prof. Hrs. colaboracion PIE
N°Total Docentes {Subvencion Tecnicas i G General Hrs. SEP ||
docente o . o Pedagogica Educador (docente Al
General) (Subvencion |
(Subvencidn
Gener

Distribucion | EfeceeiidiS e conn (bl Mo D0E Sns e e S d St BEalt] e o i i Sl st 7 B st S i Ml s B sl i e N T R S
en Hrs

Cronolagicas
2024

_’ Distribucian horas porSubvencian

Total N° Asist, | N° Horas N Asist 5 , . mg?mﬂ&a RIZBralTR
:o d NeTotal | o w__w : >:r2,. o cu:w : N° Horas Asist. - : Subvencion ST Integra Programa |
953 Asistentes Sen " AL ; i i (Téchico) B General | Escolar Praretencidn |

Asistentes (Auxiliar)

Haras por suprimivy/ovencer f Calidad juridica | % Fur¢idn o cargo 4 ._:.mgnmna:
ART 72 J) LEY 19.070 "POR SUPRESION DE LAS HORAS QUE SIRVAN, EN CONFORMIDAD VER ANEXO
Az 24 PROFESORTITULAR CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 DE ESTA LEY" DOCENTEDE BASICA 5.4
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 51|

PLAN ANUAL 2025



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

%@ﬂm& _ Hacacton

Nombre

Jornada Escolar
completa

N® Cursos
proyectados

Cursos
Combinados

i Hrs Plan de Estudio
| (Lectivas)

|

Matkricula tltimos 5

; DATOS PIE
anos

DOCENTES

Hrs, Docente

N° Docentes ¢
funcion

funciones
Técnicas

Hrs. Directivas
(Subvencién
General)

N> Docentes
Funcién
Directiva

Hrs. totales Estatuto

N° Total Docentes
docente

Pedagogica

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion

Total N? Asist,
Horas
Asistentes

N* Asist.| | N*Horas
Categoria Asist.
(Auxiliar)

N*Total Horas Asist,

Asistentes (T:écnico)

ESCUELA THILDA PORTILLO OLIVARES

Cobertura de Ensefanza

NT1 a 8° Basico

Madalidad(es) Educativa(s)

Regular

Matricula PIE 2024

Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante

(Septiembre) PIE (Cronoldégico)
Prof. Educ. Otros .
T REEE Diferencial | Profesionales Mt dotiss

\*Horas Asist.

50 27

Hrs. Otras
funciones
(Subvencio

Hrs. Subv,
General

N Asist.
Categoria
(Profesional)

Asist,

N®Haras

(Profesional)

161 82 243

Hrs. Pocente
PIE (Prof.
Educador

Diferencial)

Hrs. colaboracion PIE

Hrs. SEP
5.5 (docente’Aula)

|
|

Distribucion horas por Subvencion

Subvenciony
General

Programa
ntegracion
Estolar

Subvencion
Escolar
Preferencial

Frograma
Praretencion

| Horas por suprimir y/o vencer || Calidad jurfdica
N | 28_ASISTENTES EDUCACIGN
PLAZO INDEFINIDO

a4

Causal de desvinculacion

ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERREDE
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL"

Funcidn o cargo l Justifieacidn

VER ANEXO

ASISTENTE DE AULA 5.4

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE
PLAN ANUAL 2025
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Edutatién

W Ministerio de
& &

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hosplclo

Cokinrho de Chile

123 ﬁ Nombre | COLEGIO ESPANA

N°® Cursos Jornada Escolar

|
proyectadas ﬂ completa Cobertura de Ensefianza NT1 a 8° Basico
b

Hrs Plan de mﬁ:&o_

(Lectivas) Regular

Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE {Cronoldgico)

- 2020 2021 | 2022
Matricula ultimos 5

| H 3
DATOS PIE NEET NEEP v...a* mn__.un Ouwom N° Hrs. Totales
Diferencial | Profesionales

77 a9 291 147 438

DOCENTES

Hrs. Docente
- funcion Hrs. Otras Hrs. Docente
N> D g S ‘ Hrs. Subv. |
Hrs. totales Estatuto Onwimm Técnica- funciones Tl | PIE (Prof. Hrs. colaboracion PIE

5 General
docente Pedagogica (Subven Educadar (docente Aula)

[
(Subvencion General) {aufa) HECREED

N®Docentes

N®Total Docentes

General)

Distribucidn

e o | e [ o | o | 2 | e [ e ]|

Cronologicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucién por categoria Estatuto Asistente de [a Educacion

f N ist, N Asist 5 I
Total ALY N® Horas Asist. 3 3 Subveneion AUPYERsion
5 Escolar

General

Horas __pm._ﬂm:ﬂ 2 E Categoria Categoria
tentes £ ( ) i S (Profesianal) (Profesional) Preferencial

*Establecimiento Educacional sin supresion de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 53 |
PLAN ANUAL 2025



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

| Gobletma de Chite

LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ

Nombre

# i Escolar | Coberturade o .
N°® Cursos Jornada 1° medio a 4° medio

proyectados completa
|

lidad - :
Cursos Madalldad(ce) Regular y Técnico Profesional

Combinados

,
I
W Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)
Matricula ultimos 5
DATOS PIE NEET NEEP Prof. Educ. Otros N° Hrs. Totales

afios | =
Diferencial | Profesionales

38 370 525

DOCENTES

Docentes Docente
b Gl |
fu Hrs. Otras . Doc
N® Docentes Hrs. Directivas funciones _,E.._a 5 2 e Hrs. Subv. il EnlnpiEit
. ; w3l Técnica- funciones | PIE (Prof,
{Subvencion Tecnicas 7 General | Hrs. SEP
Pedagogica (Subvencion Educador

Directiva Genera {Subvencion 2 aula
u u ; i (Subvencion Genera (adfe)
General) 7

Hrs. colaboracion PIE
(docente Aula)

|
|

Hrs. totales Estatuto

N®Total Docentes
docente

Distribucion | PN ==

Cronoldgicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

tribucidn horas par Subvencion

Distribucion por categaria Estatuto Asistente de |a Educa _r
3 ’ _UEWB:E.
FN® Asist. | N® f : N° Asist. N=Asist Haras | Subven i
Total N°® Total ¥ ?_mﬁ AAtORes ® Horas Asist. 3 E\ ; P p Subvencion s n Programa
Horas R eaned | Categaria Asist. (A Strativo) Categoria 5 Categoria Asist. Eeraral Escalap Eseolar profetan
Asistentes 321e (Augiliary | F(Auxiliar) F (Administrativo) 2 (Técnico) Tecnico) (Profesio (Profesional) Preferencial : (PIE)

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

54 | |

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE
PLAN ANUAL 2025



Ministerio de
Spgiry, | Educacitn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alte Hospicio

Geblerna e Chite

ombre , ESCUELA PROFESOR MANUEL CASTRO RAMOS

N? Cursos Jornada Escolar
proyectados | completa
| »

Cobertura de Ensefianza NT1 a 4° medio

Cursos | _ Hrs Plan de Estudio 7

Modalidad(es) Educativa(s
[ Combinatos | (Lectivas) f {se} (s) Regular

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

Matricula tltimos 5
DATOS PIE NEET NEEP vmg.. mn___._n. Otros N° Hrs. Totales
Diferencial | Profesionales

Lo o el | AR e R

136 103 581 276 857

OCENTES

Hrs. Dacen

e Ddcentes ; T funcion . Otra Hrs, St | Hrs; Docente
5 Hrs. totales Estatuto || = gl tli ST A.m.,:wSrM Técnica- S Hresep || PIE(Prof. Hrs. colaboracién PIE
N’ Total Docentes uncion ubven c 5 ; Educadar (docente Aula)

docente General) (Subven

N® Docentes

Distribucion
en Hrs
Cronoldgicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion

| ; ; o | o rograma
o Asist. FN° \N? Asist, N Asist. ; N> Asist, N® Haras = Subvencion h 1

ol N*Total HEsos! .ﬁ. ) x.oam .z ?_ﬁ. N Horas Asist. - i N Horas Asist. 2 . Subvencidh tegracian || Programa
Haras 7 Catego Asist. Categoria S % Categoria Categoria Asist. arne Escolar A Fatancidn
Asistentes Eobienics ivo) (Técnico) (Prafesional) (Profesional) (PlE) o |

(Técnico)

‘ Haras por suprimir y/o vencer: Calldad jurfdica Causal de'desuincalacidn Funcién o cargo Justificacidn
28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACIGN, FUSION O CIERRE DE TERAPEUTA VER ANEXO
a4 PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" OCUPACIONAL 5.4
28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE TECNICO PIE VER ANEXO
4 PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" 5.4
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 55 _

PLAN ANUAL 2025



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD Nombre

N°® Cursos , rnada Escolar
proyectados completa

e Baee

Cursos Hrs Plan de Estudio!

Combinados (Lectivas)

COLEGIO REPUBLICA DE ITALIA

Cobertura de Ensefianza

NT1 a 8° Bésico

afs)

Regular

Matricula PIE 2024
(Septiembre)

Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
PIE (Cronolégico)

Matricula
| DATOS PIE s o
afios NEET Negp | Prof Educ ouos N° Hrs. Totales
| Diferencial | Profesionales

87

68 364 196 560

DOCENTES

rs. Docente _ |
DELIE funcion Hrs: Otras _ Hrs. Docente ||
N® Docentes Hrs. Directivas funciones e 3 Hrs. Subv. : ’
Hrs. totales Estatuto J L funciones PIE (Prof, ‘ Hrs. calaboracion PIE

2 F Subvenc Técnicas ; 5 General | rs, SEP
plTotalRoceniyy docente .c:n_a: { sl I (Subven: s Educador (docente Aula)
Directiva General) b (aula)
General) I Diferencial)

Genera _

[

Distribucion

Cronoldgicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion Distribucion horas por Subvencion

% Programa ||
° Asist. || N° S N® Asist N Asist. : N Asist ® Horas J 3
Ul N° Total Pgipslsty QNAHION it Horas Asist. 2 % N® Horas Asist. % 5 Subvencion Integra Progranta
2 Categoria Bl a 2 - Escolar t i
(Administrativo) (Técnico) : Generdl | . Escolar Proretenci
0 Preferencial | (PIE)

Horas ctantae Categoria | Aslst. Categoaria
Asistentes | stel (Auxiliar) © (Au )| L {Administrativo}

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA 1QUIQUE 56| I
PLAN ANUAL 2025



3 Ministerio de
pa,  EduTatibn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquigue | Alto Hospicio

ESCUELA CALETA CHANAVAYITA

N° Cursos | i Jornada Escolar , Cobartuade Encananza NT2 a 8° basico
proyectados completa

Cursos | Hrs Plan de Estudio ” ; ] |
Maodalidad Educat
ombinados | (Lectivas) odalidad{es) Educativa(s) Regular

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

2023

Matriculatltimos 5
i E B H
b _ DATOS £ NEET Negp | ProfEduc Q1r03 N° Hrs. Totales
Diferencial | Profesionales

38 8 96 35 131

DOCENTES

N® Docentes [DRoehtc |
: . Di funciones :._ Lo Hrs, Otras HisesuBT, Hrs. Docente
Hrs. totales Estatuto § Técnica- funciones Gereral || His. SEP PIE (Prof. | Hrs.colaboracion PIE
uunmim {Subvencion 55 Ediicador (docente Aula)

aula =
General) { ) Diferencial)

Total Docentes
General) (Subvencian
General)

Distribucion

ASISTENTES DE LA EDUCAC|

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educa i n horas por Subvencion

| - S ; % Programa | |
\® Asist. N> Asist. 5 N° Asist, : N> Asist, Horas Subveneion | i
Total N°Total AR £ 2 > _w. Horas Asist, sist N® Horas Asist. I gl Subvencidn Integracion Programa
Eoras Asistanti Categoria S e {Administrativa) CeleEdia (Técnico) LRLERQN [ General EISalr Escolat _ Proreten
Asistentes SEIENiEn (Auxiliar) || (Auxiliar) | (Administrativo) i i (Técnico) Y (Profesional) (Profesional) (PIE) | X

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA 1QUIQUE 57 |
PLAN ANUAL 2025



Ministerio de
2 X). | Edueaciin

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

|QUIQUE |

Iquique | Alto Hospicio

LICEO BICENTENARIO MINERO SS JUAN PABLO SEGUNDO

RL| 10917

N*® Cursos Jornada Escolar Coberturade 7° basi 4° di
| proyectados | completa sico 8.4° meglo
H

— Nombre
_ e

| S St
Cursos [ Hrs Plan de Estudio Qs 3
, Regular y Técnico Profesional

Comblnados _, [Lectivas)
Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronolégico)
Matricula ultimos 5
DATOS PIE i i
NEET RERp: | PRk e e N° Hrs. Totales

anos
Diferencial | Profesionales

323 142 465

,v
Hrs. Subv. |
General Hrs, SEP _

41

DOCENTES

N*Docent:
S Hrs. Docente
PIE (Prof. Hrs. colaboracion PIE

Educador (docente Aula)

5 . funcian Hrs. Otras

N Do Hrs, Directivas funciones .
Hrs. totales Estatuto | % 3- funciones
Fun Tecnicas

docente
D General) (Subven
General)

|

N* Total i
otal Docentes Pedagagica {Subve
(Subvencid

General)

Distribucion i) s T

ASISTENTES DE LA EDUCACION

— feren

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion Distribucion hioras par Subvencion

N® Asist. N° Horas 0 Subvencion , __uMMMMME:. T

Horas X Categoria Asist. “ategori LR i Categoria Asist. Categoria ist. Escolar | ; .
n : Ad strat ot Ry b ; 2 e )

Asistentes LHEES (Al r) {aciiinbigtid) {Técnico) (Técnico) (Profesional) © (Profesianal) IR Preferencial mwmmm_vw_.

N® Asist.  N*Hora N® Asist -
Total N® Asist. = N* Horas Asi lorac At

N? Total

L e NS L | SN

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIGN PUBLICA IQUIQUE 58 |

PLAN ANUAL 2025



m& | Ministerio de
gt | Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

| Goliferne de Chlle

Nombre ESCUELA CHIPANA

N° Cursos Jornada Escolar
| proyectados completa

L —

Cobertura de Ensefianza | Nivel Medio Mayor a 8° Basico

Cursos Hrs Plan.de Estud

Modalidad(es) Educati i6 ial - Di i
P (L aktivas) adalidad(es} Educativals) Regular y Educacién Especial — Diferencial

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

Matricula tltimos 5 DATOS PIE Prof. Educ. Otros

aned | | I MEET. WEEP Diferencial | Profesionales NTiHrs, Totales

39 261 132 393

DOCENTES

IN® Docentes ¢ funciones Blanaicents
Hrs. totales Estatuto : - 3 ; : PIE (Prof. Hrs. colaboracion PIE
N*® Total Docentes ubvencion 5

docente Pedagdgica Educador (docente Aula)
(Subvencian General) | Diferencial)
General) | | |

N° Docentes = 7 _
|
|

General) (Subvencion
General)

7
|
|
Siate Il

Distribucion

RS SAE | L itled s
ervre . I N N BN R B SR T B

Cronalogicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion

| Programa 7

.ﬁmma..._osm Rrograma
Escolar | Proretencian
(RIE) |

LAl Lo e A

* Asist. & 5 * Asist. = N° Asist. N® Asist, ° Horas
Total N Total N Asi ;ﬁ | :.o:;m 12 .n;_uw. Hras Nefet: ; ; ,. .
Horas Rictant Categoria Asist. Categoria : Categoria Categoria Asist,
Asistentes SIStENIe {Auxiliar) [ (Auxiliar) | (Administrativo écnico) (Profesional) (Profesional)

Funcidnio cargo || Justificacion

oras por suprimir y/o vencer Calidad juridica

‘ ART 72 J) LEY 19.070 "POR SUPRESION DE LAS HORAS QUE SIRVAN, EN CONFORMIDAD
35 25_PROFESOR CONTRATA CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 DE ESTA LEY" DOCENTE DE BASICA VER ANEXO 5.4
2 2B8_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE Wmmm.ﬂw—._ﬁ._.cwbnaz_- FUSIGN O CIERRE DE TERAPEUTA VER ANEXO 5.4
2 PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" QOCUPACIONAL -
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PLAN ANUAL 2025



Ministerip de
Educacitn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

iquigue | Alto Hospicio Goblerns de Chile

Nombre ESCUELA CALETA SAN MARCOS

|
I arnada Escolar

completa

N°® Cursos

Cobertura de Ensefianza NT1 a 8° Basico
| proyectados

10

Cursos | Hrs Plan de Estudio
Combinados (Lectivas)

Madalidad(es) Educativa(s) Regular

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

Matricula ultimos & I
_ DATOS PIE NEET NEEP 1.“05 mn_.._n. O.de N° Hrs. Totales
Diferencial | Profesionales

38 104 134

NTES

N° Docentes Hrs. Docente

: 1 funcion Hrs. Docente
Docentes Hrs. Directivas funciones g . Hrs. Subv.
Hrs. totales Estat - i = Técnica- funciones Generl PIE (Prof.
Jlotalbocentss docente U.cunmw.w Tw_. (drmz.w_%: Ll Pedagogica (Subven Educadar
RUCEH YD SIS (Subvencion General) Diferencial)

General)

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion ﬁ Distribucion horas por Subvencion

J Programa
N® Asis ° Asist, : N® Asist N*Horas || Subvencion
UG N° Total Heelohy = N® Horas Asist. 12 A N* Horas Asist. Subvenciol Integracion Programa
Horas Categoria ist. Categoria Asist. Escolar Wi
Asistentes : Hif: { General . Escolar Proretenciol
Asistentes (Auxiliar) rofesional) Preferencial

Causal de desvinculacidn

Horas par suprimir y/o Vencer Calidad juridica
VN I = e o I | W RS EEN Ta— <

28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE TERAPEUTA
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" OCUPACIONAL 5.4

Funcidn o cargo

11
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w& _ Ministerioda
B Educac]on

SRIF |

SERVICIO LOCAL GE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

Gehiierna de Chile

RBD 12632 | Nombre . COLEGIO SIMON BOLIVAR

N*® Cursos Jornada Escolar NT1 a 4° medio, EPJAN 3 BaEPJAN 3 My Laboral 1
Cobertura de Ensefianza
| proyectados campleta a Laboral 3

i d E= oy Sbee

Regular, Técnico Profesional, Educacién Especial —
Diferencial y Educacién de Adultos

UL LR n.m SR Modalidad(es) Educativa(s)
Combinados (Lectivas)

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
I , (Septiembre) PIE (Cronaldgico)
Matricula tltimos'5 sl Sl W ot | DATOS PIE prof- Otros
| afios , W _ NEET NEEP Educ. N° Hrs. Totales
f f , | | , | Dif il Profesionales
_ R e o | DO | N A B | MRS iferencia

DOCENTES

Hrs. Docente
N* Docentes Ay i
N° Docentes Hrs, Directivas Rmgion Hre. Stibv | Hrs.Docente
Hrs. totales Estatuto il 5 a- funciones 3 va PIE (Prof. Hrs. colaboracion PIE
7 General Hrs. SEP

s b Técni o 5
i G dacente M;mnﬁ. a GM”_”M”M_W: a_&Mmﬁwﬂ: fedaRgRkg Lker (alifa) ey el
irectiv G ; * (Subvenci General) DBiferencial)

General) )

Distribucion
Cronologicas

2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Distribucidn por categoria Estatuto Asistente dela Educacion % Distribucidn horas por Subvencion

il Ak E Srm e e N AREL | |

Programa ||
ntegracion Frograma
Escolar _ Broretencion
_(RIE) |

* Agist. * Asist, Asist. > . V* Asist, N®Hora buenei ]
IR N*Total i >w.w~. zm. N°® Horas Asist. S X 2 Subven auhyendi
EIRE Asist y R (Administrativo) Cateeoija (Técnico) GRLEE0Tld il General Bsie ]
Asistentes | shasenies (Técnico) e (Profesional) | (Profes Praferencial

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 61| " in
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

rep | [EPXERN|  Nombre

| Jornada Escolar

N* Cursas
proyectados completa
I ,
Hrs Plan de Estudio

(Lectivas)

i Cursos
| Combinados

ESCUELA ESPECIAL DE LENGUAIJE OASIS DEL SABER

| , I Cobertura de Enseiianza

Nivel Medio Mayor a NT2

Educacidn Especial — Diferencial

| , Matricula PIE 2024
_
!

Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante

Matricula tltimos'5
anos

DATOS PIE

DOCENTES

N®Docentes LRI

N D ' i 5 funcion
N® Docentes unciones
Hrs. totales Estatuto v ;
N*®Total Docentes (Subvencion Técnicas
docente -
Gener (Subvencion
(Subvenc
General) 5
Genera

Distribucion
en Hrs
Cronoldgicas

2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

tribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educac
bl st N® Horas Asist. i
Categ

Técnico)
(Administrat| “ v

N® Asist
Categor
(Auxiliar)

N® Horas
Asist
(Auxiliar)

Total
Horas
Asistentes

N°® Total
Asistentes

Categoria
ofesional)

(Septiembre) PIE (Cronoldgico)
Prof. Otros
NEET NEEP Educ. 3 N° Hrs. Totales
. .. | Profesionales
Diferencial
0 0 #N/D #N/D

Hrs. Otras
: 2 Hrs. Subv.

General

{aula)

B S N B B B e s
i

® Asist.
Aslst.

* Haoras

(Profesional)

Hrs, Docente
PIE (Prof. colaboracion PIE

Hrs. SEP (docente Aula)

tribucion horas por Stibvencion

Pragramall|
Integracien || Programa
Escalar | | Proretengion |

(RN | sl

Subveneion
Escolar
Preferencial

Subvengion
General

*Establecimiento Educacional sin supresion de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE
PLAN ANUAL 2025
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Ministario da
Educacién

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alte Hospiclo

| 12755 R LICEO C.E.I.A. JOSE ALEJANDRO SORIA VARAS

N°Cursos | Jornada Escolar Cobertura de

| proyectados completa Ensefianza EPJAN1BaEPJAN3M

Modalidad(es) 5%
| Educativals) Educacién de Adultos

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante

(Septiembre) PIE (Cronoldgico)
Matriculauitimos 5 ;
DATOS PIE Prof. Educ. Otros
| P ° Hrs.
ands | NEET NEE Diferencial | Profesionales Nilirs Adtales

24 216 39 255

DOCENTES

Hrs, Docente |
3 funeién Hrs. Otras Hrs. Docente
N°® Docentes : S ke g g
Hrs. totales Estatuto Técnica- funciones PIE (Prof. Hrs, colaboracion PIE

2 Subve ecnica; e 3 |
N®Total Docentes fsen Funcian (Subven , Teécnic .m. Pedagieica Hiens educador {docenta Aula)
Directivz General) (Subvencion
General) ferenc

General)
: = s = jEe e i ;

Distribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educa tribucionihoras por Subvencion

N* Docentes

Distribucion

Cronoldgicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

: Programa | |
Total = 7 S - = NT Asist. N Horas N Horas
* Hor s X Integracian
2 fotal a: | 5 5 z Ix bm._ﬂ Categoria Asist, Asist. ¢ Escolar 158
Asistentes trativo) General Escolar

(RIE)

Horas
Asistentes \ | A i i (Técnico) Técnico) (Profesional) Preferencial

*Establecimiento Educacional sin supresién de horas.
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- |
ATt

SERVICIO LOCAL DE EOUCACION PUBLICA

'QUIQUE

lquique | Alto Hospicio
A _ : Gobieino de Chie

Nombre _ LICEO TECNICO PROFESIONAL DE ADULTOS

N° Cursos | { Coberturade |
| proyectados completa EPJAN3BaEPJAN3I M

Hrs Plan de Estudio Modalidad(es)
(Lectivas)

Educacion de Adultos

Matricula PIE 2024 Coeficiente minimo de horas de apoyo Estudiante
(Septiembre) PIE (Cronoldgico)

DATOS PIE Prof. Educ. Otros

NEET NGED Diferencial | Profesionales W= Hrs, Totales

31 a4 321

277

N? Docentes kel Own. _
N° Doc 5. Directi funciones IR _q._m.nzm_m | Hrs.Suby.
mreones General Hrs. SEP
; (M (aula)
(Subve mmama:

General) _
.

Hrs. Docente
PIE (Prof. Hrs. colaboracién PIE
Educador | (docente Aula)
Diferenc

: |
N°*Total Docentes AL E LRI Funcign (Subven

docente = A
General) (Subven
Gener

Distribucidn | Bl

o < | e | o | e | o | w | e [l |

Cranologicas
2024 ASISTENTES DE LA EDUCACION

istribucion por categoria Estatuto Asistente de la Educacion Bistribucion horas par Subvencion

Total [ N? Asist. | N*'Horas N2 Asist. N® Asist. N° Horas N? Asist. 2:154 Subvencién || CroBTA
Integracion; | Programa

Horas Categaria Asist. Categoria i = Categoria

Asistentes (Admin

N’ Total 3 N°® Horas Asist. : ; ; m:acmaen: |
Asist, Categoria Escolar e B
Asistentes {Auxiliar) | | (Auxiliar)! | (Administrativo) LSRG

{Técnico) (Técnico) (Profesianal) A?Emm_azm_ enen wqm*mqmaa_m_ {piE)

*Establecimiento Educacional sin u:_oﬁmma: de horas.
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? Ministario de
e, | Edutacibn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hosplcio Gohberria da CHiL
9

c) Dotacion Jardines Infantiles VTF 2025

“, . e . T z. . , , ,_. ..
| , Haoras i !
| ! Il Horas , Horas || Técnico de : . LAl Tgtathes
Il Funeién = (| Educadora de g | Tecnico de ' Personal || Personal
MATRICULA | piractiua 2 Funcion ] Educadora de || Educacion Educacién | Ed 6 Ed {2
Directiva || Parvulos Parvularia , g9 .: Heaelg
| Parvularia Parvularia Parvularia
557 12 528 46 224 131 5764 16 704 205 7220
RBD 33015 Nombre CARITA DE SOL
Cabertura Sala Cuna (Menor - Mayor) y Nivel Medio (Menor - Mayor)
St o o2 2024  Capacidad Glabal Proyectada
Matricula : 2025
83 75 70 42 89
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras | N° Educadora | Hrs. Educadora £ azn_“ 6is mM_ _._qum
Educadorasde | Funcién Directiva | Funcion Directiva | Encargada (con | Encargada (con de P, m_e_._"o“ am_._vaEHHM
Péarvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucion en 5 1 44 0 0 4 176
s Gronalogicas AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en Hrs. ._..o”m.mm N’ Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras
i Técnico en = S Hrs. Totales Otras funciones
Pérvulos Pa Servicio Aux. de Servicio Funciones
arvulos
12 528 1 44

Calidad jurfdica

s 28_ASISTENTES EDUCACION |  ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERREDE | TECNICO EN PARVULO VER ANEXO |
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" 5.4
" 28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE TECNICO EN PARVULO | VER ANEXO
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" 5.4
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 65|
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Ministerio de
5 . Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

ique | Alto Hospicio
Iquique| g GobMrna de Chlle

RBD 33019 Nombre OASIS DEL SABER
Cobertura Sala Cuna {(Menor - Mayor) y Nivel Medio (Menor - Mayor)
2021 2022 2023 2024 Capacidad m.r_.wwﬂ._ Proyectada
Matricula
48 80 75 44 85
EDUCADORAS DE PARVULO
o N°® N° Horas
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs, Educadora Educadoras Eucadom
Educadoras de | Funcién Directiva | Funcion Directiva | Encargada (con | Encargada (con s 2 5
i de Pérvulos de Pérvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucién en 6 1 44 1] 0 5 220
Hrs Clenglopion AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
; Hrs. Totales = :
N-TAenkoEn Técnico hFTotal o e g Takales N0 Hrs. Totales Otras funcio
Péarvulos ik Servicio Aux. de Servicio Funciones : ones
Pérvulos
14 587 0 0

ausal de desvineulacign

28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) _.m<..~u..__.o¢ "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL"

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 66 |
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Ministerio da
et ¥),  Educacitn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

lquique | Alto Hespicio

RBD 33020 Nombre INTINA WAWAPA
T Sala Cuna (Menor - Mayor - Heterogénea) y Nivel Medio (Menor -
Mayor - Heterogéneo)
(o idad Global Pi d:
2021 2022 2023 2024 v 2
Matricula 2045
119 126 121 74 133
EDUCADORAS DE PARVULO
¥ il X X N° N°® Horas
N° total de N°® Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs. Educadora
ey ; Educadoras Educadoras
Educadoras de | Funci6n Directiva | Funcion Directiva | Encargada (con | Encargada (con
de Parvulos de Pérvulos
Pdrvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucién en 7 1 44 1] 0 6 264
His Ceonaltgica: AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS S IENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en Hrs. Totales | we rotal Aux.de |  Hrs. Totales N° Otras -
Técnico en 2 . Hrs. Totales Otras funciones
Pérvulos Servicio Aux. de Servicio Funciones
Parvulos
14 616 2 88

Causal de

v \Funcionioicargo. - [ustificacion
34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE - VER ANEXO
a# PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LocaL” | EDUCAPORA DE PARVULO 5.4
aa 28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21,109 "PROCESOS DE wmmmu._ﬂCn._.C?pQGZ. FUSION O CIERRE DE TECNICO EN PARVULO VER ANEXO
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" 5.4
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 67 |
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? 1. Minfstarfo de.
.Wp..h Educaciin

28

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 33022 Nombre TORTUGUITAS
T Sala Cuna (Mayor - :o»mqonma.nm_ y Nivel Medio (Menor -
Heterogéneo)
2021 2022 2023 2024 Capacidad mMM”M_ Proyectada
Matricula | :
98 920 90 52 923
EDUCADORAS DE PARVULO
o o
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs. Educadora N b Horas
1 T DL Educadoras Educadoras
Educadoras de | Funcién Directiva | Funcién Directiva | Encargada (con | Encargada (con 7 7
4 e de Parvulos de Parvulos
Pérvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula {aula)
Distribucién en 5 1 44 0 [1] 4 176
His Crombidgices AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en Ia.m i .ﬁ.oﬁmmmm N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras g
Técnico en W il . Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos Servicio Aux, de Servicio Funciones
Parvulos
13 572 1 a4

Calldadiuriea | Causal de desvineulacién

28_ASISTENTES mUCﬂbﬂ.OZ{; m,_. 34 B) _.m<‘ 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL"

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 68 | |
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! Minsstaria de
».%._.m Educacisn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 33024 Nombre ARUMANTI
Cobertura Sala Cuna (Menor - Mayor) y Nivel Medio (Heterogéneo)
2021 2022 2023 2024 Capacidad m_“_und Proyectada
Matricula goss
52 a7 45 31 54
EDUCADORAS DE PARVULO
. 5 N° N° Horas
N° total de N° Educadoras Hrs, Educadoras N° Educadora | Hrs. Educadora
= i i Educadoras Educadoras
Educadorasde | Funcién Directiva | Funcion Directiva | Encargada (con | Encargada (con B
2 3 de Parvulos de Parvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucién en 5 2 88 0 0 3 132
HISCIONCIGEIces AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en . ._..oﬂm_mm N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras ]
Técnico en " 3 Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos < Servicio Aux. de Servicio Funciones
Péarvulos
6 264 1 44

* Establecimiento Educacional sin supresion de horas.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE

PLAN ANUAL 2025
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| Ministario de
Educacitn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 33025 Nombre LUCERITO DORA
Ehhe s Sala Cuna (Menor - Mayor - Heterogénea) y Nivel Medio (Menor -
Mayor)
2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada 2025
Matricula
123 120 119 72 127
EDUCADORAS DE PARVULO
o o o M N® Horas
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora Hrs. Educadora | N° Educadoras Educad
Educadoras de Funcién Directiva | Funcién Directiva | Encargada (con | Encargada (con de Parvulos daRras
s j % i de Parvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula) Aula (Gidla)
Distribucién en 6 1 44 0 0 5 220
Hrs Cronologicas
TEC. EN PARVULOS AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N°® Técnico en _.:.m. ._..oa_mm N°® Total Aux. de Hrs. Totales N°® Otras i
Z Técnico en i , ; Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos : Servicio Aux. de Servicio Funciones
Parvulos
15 660 3 132

| Horasporsuprimiry/ovencer | Calidadjuridia | ‘causal de desyinculacion : ncidnocargo | dusti

= s . — e = . i ey b S el LS LY - e
28_ASISTENTES EDUCACION ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O CIERRE DE oo i B 1 VER ANEXO
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" HERCD Fa bane 5.4

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA 1QUIQUE 70 |
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Ministerio da
Educacin

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 33026 Nombre AVENTURAS DE APRENDER
Cobertura Sala Cuna (Menor - Mayor) y Nivel Medio (Menor - Mayor)
: 2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada
Matricula 2025
99 102 106 61 107
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs. Educadora iy i
[ & SeR Educadoras Educadoras
Educadoras de | Funcién Directiva | Funcidn Directiva | Encargada (con | Encargada (con A
i de Pérvulos de Péarvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucion en 5 1 44 0 0 4 176
] AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en Hles. ._..e”m_mm N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras
" Técnico en e = = Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos A Servicio Aux. de Servicio Funciones
Parvulos
11 484 2 88
* Establecimiento Educacional sin supresién de horas.
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA 1QUIQUE 71 |
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Ministeria de
Educatian

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hosplcio

RBD 33027 Nombre ARCOIRIS DEL DESIERTO
Cobertura Sala Cuna (Menor - Mayor) y Nivel Medio (Menor - Mayor)
= 2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada
Matricula 2025
100 92 93 53 100
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N°® Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora Hrs. Educadora N N7 RS
SR RS Educadoras Educadoras
Educadoras de | Funcién Directiva | Funcidn Directiva | Encargada (con | Encargada (con de Parvul de Parvul
Pérvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula) Sranvilos £ renviios
Aula (aula)
Distribucién en 5 1 44 0 0 4 176
il e AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
—— Hrs. Totales %
N° Técnico en Téchico én N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras Hrs. Totales Otras funci
Parvulos 4 Servicio Aux. de Servicio Funciones IR AT L
Parvulos
12 528 2 88
* Establecimiento Educacional sin supresién de horas.
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA IQUIQUE 72 |
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Ministaria da
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

lquique | Alto Hosplcio

RBD 33028 Nombre MAGIA DE APRENDER
i Sala Cuna (Mayor - _._mn»qomm:.mm. y Nivel Medio (Menor -
Heterogéneo)
- 2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada
Matricula 2025
91 67 87 a7 102
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs. Educadora N Nistioras
2 - Educadoras Educadoras
Educadorasde | Funcién Directiva | Funcién Directiva | Encargada (con | Encargada (con :
; de Parvulos de Parvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucién en 4 1 a4 0 0 3 132
HE Sk AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
N° Técnico en I_,.m. A.,Em — N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras
z Técnico en A o 3 Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos Servicio Aux. de Servicio Funciones
Pérvulos
16 704 0 0

28_ASISTENTES EDUCACION CION, FUSION O CIERRE DE _ VER ANEXO
PLAZO INDEFINIDO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL" | TFCNICO EN PARVULO 5.4
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Mintsteria da
Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

lquique | Alto Hospicio

RBD 33030 Nombre MI PEQUENO MUNDO
Cobertura Sala Cuna (Menor - Mayer) y Nivel Medio (Menor - Mayor)
) 2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada
Matricula 2025
95 87 78 48 99
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora | Hrs, Educadora Ed N d mh_‘ _._Mam
Educadorasde | Funcidn Directiva | Funcion Directiva | Encargada (con | Encargada (con d F“un.m a“.mm d :vnmm D_Em
Pérvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula) &ranaies e AVIas
Aula (aula)
Distribucién en 6 1 44 0 0 5 220
HIECNoR AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
" . Hrs. Totales "
N° Técnico en " N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras ]
2 Técnico en s . : Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos P4 Servicio Aux. de Servicio Funciones
arvulos
11 484 3 132
* Establecimiento Educacional sin supresién de horas.
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Ministerio de
Educacidn

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

IQUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 35987 ‘Nombre SUMA INTH

Cobertura Sala Cuna (Mayor - Heterogénea) y Nivel Medio (Heterogéneo)

Capacidad Global Proyectada

2021 2022 2023 2024
Matricula 2025
59 39 53 33 62
EDUCADORAS DE PARVULO
- " N° N° Horas
N° total de N® Educadoras Hrs. Educadoras N°® Educadora | Hrs. Educadora
3 S CHTes Educadoras Educadoras
Educadorasde | Funcién Directiva | Funcién Directiva | Encargada (con | Encargada (con i
g b de Parvulos de Parvulos
Pérvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula (aula)
Distribucién en 4 1 a4 0 0 3 132

Hrs Cronoldgicas
AUXILIAR DE SERVICIOS

TEC. EN PARVULOS OTRAS FUNCIONES

MENORES
S Hrs. Totales i i
N° Técnico en L N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras -
i Técnico en . Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos " Servicio Aux. de Servicio Funciones
Parvulos
7 308 1 44
* Establecimiento Educacional sin supresion de horas.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

'QUIQUE

Iquique | Alto Hospicio

RBD 33021 Nombre LOS NARANJOS
Cobertura 3
2021 2022 2023 2024 Capacidad Global Proyectada
Matricula 2025
80 83 1 0 0
EDUCADORAS DE PARVULO
N° total de N° Educadoras Hrs. Educadoras N° Educadora Hrs. Educadora mncn_“mo-mm mchn_“mem
Educadorasde | Funcién Directiva | Funcién Directiva | Encargada (con | Encargada {con i
; £ de Parvulos de Pdrvulos
Parvulo Exclusiva Exclusiva horas aula) horas aula)
Aula {aula)
Distribucién en 0 0 0 0 0 0 0
HIsioolCEich AUXILIAR DE SERVICIOS
TEC. EN PARVULOS MENORES OTRAS FUNCIONES
. Hrs. Totales " i
N* Técnico en . N° Total Aux. de Hrs. Totales N° Otras -
; Técnico en % 2 Hrs. Totales Otras funciones
Parvulos Servicio Aux. de Servicio Funciones
Parvulos
0 0 0 0

* Establecimiento Educacional sin supresién de horas.

** A su vez el establecimiento se encuentra con receso temporal afio 2024 de acuerdo a Ordinario N° 033 debido a problemas estructurales graves, que de acuerdo a las instituciones
sectoriales intervinientes se debe realizar la construccién de un nuevo recinto escolar .
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